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2. Charakteristika Skoly

Uplnost a velikost $koly:
Zakladni Skola a Praktickd Skola BeneSov, Konopist'skd 386 vzdélava zaky s lehkym,
stiedné tézkym a t€Zkym mentalnim postizenim, soubéznym postiZzenim vice vadami a
autismem.
Zéci plnici povinnou $kolni dochazku jsou vzdélavani v 1. — 9. roéniku zakladni §koly
praktické nebo 1. — 10. ro¢niku zakladni Skoly specidlni, pro stfedni vzdélavani zaki je
urcena prakticka skola jednoleta a prakticka skola dvouleta.
Zaci jsou vyudovani ve dvou budovach. V Konopist'ské ulici v budové vily Katusky
z 19. stoleti s ptistavbou ze 70. let 20. stoleti a v budové v Hod&jovského ulici, kde jsou
umistény 2 tiidy Skoly.
Obé¢ budovy skoly maji velké zahrady a nachdzeji se v klidnych ¢astech mésta.
Celkova kapacita koly je 138 zakd, z toho 112 zakt ZS prakticka, 12 zaka ZS specidlni
a 14 zaki PS jednoleta a PS dvouleta.

Vybaveni Skoly:
Skola ma 2 vybavené dilny pro praci se dievem, kovem a dal§imi materialy, keramickou
dilnu, ucebnu vypocetni techniky, cvicny byt pro vyuku praci v domdacnosti, relaxacni
mistnost, Skolni hfisté a 2 zahrady, které slouzi k vyuce péstitelskych praci a relaxaci.
Skola nema vlastni t&locviénu ani jidelnu, tyto sluzby 8kole poskytuje jiny pravni
subjekt. Do téchto zatizeni zaci dochazeji.
Ve gkole funguje $kolni druzina, ktera ma nékolik oddéleni. Vyuzivaji ji i Zaci PS
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Dostupnost Skoly:
Vzhledem k moznosti autobusové i vlakové dopravy do BeneSova, je dostupnost nasi
Skoly pro zaky z okolnich 1 vzdalenéjSich obci vétSinou dobra.

Charakteristika vzdélavanych Zakii:

V praktické skole dvouleté jsou vzdélavani zaci se stfedné t¢Zkym stupném mentalniho

postiZzeni, ptipadné s lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim

postiZzenim, které jim znemoZiuje vzdélavani na jiném typu stiedni Skoly.

Prakticka skola dvouletd dopliuje a rozsifuje vSeobecné vzdélani dosazené v prub&hu

povinné Skolni dochazky. Vzdé¢lavaci proces je zameéfen na ziskani zakladnich

pracovnich dovednosti, navykd a pracovnich postupll potfebnych v kazdodennim i

V budoucim pracovnim zivoté. Poskytuje zdklady odborného vzdélani a manudlnich

dovednosti v oboru dle zaméteni piipravy a vedoucich k profesnimu uplatnéni. Ziskané

dovednosti mohou zaci vyuzit také v dal$im vzdelavani.

Prakticka Skola dvouleté je urcena zaktim, kteti ukon¢ili:

- povinnou Skolni dochazku v zakladni Skole samostatné zfizené pro zaky se
zdravotnim postizenim

- povinnou $kolni dochazku v zékladni Skole specidlni

- povinnou Skolni dochdzku, ale neziskali zdkladni vzdélani

- zékladni vzdélani v zakladni Skole a z vaznych zdravotnich divodu, které jsou
v kombinaci s mentalnim postizenim, se nemohou vzdé€lavat na jiném typu stfedni
Skoly



Charakteristika pedagogického sboru:
V celé Skole pracuje 20 pedagogickych pracovnikli vcetné asistentl pedagoga a
vychovatelek Skolni druziny, ztoho jeden vychovny poradce, metodik prevence
socialné patologickych jevii a metodik EVVO. VSichni tfidni ucitelé jsou kvalifikovani
specialni pedagogové.
V praktické skole dvouleté¢ kromé tiidniho ucitele vyucuji 1 dalsi pedagogové Skoly.
Podle aktuélnich potieb zakti mize byt do tiidy pfid€len asistent pedagoga.

Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace: )
Skola je zapojena do ekologického projektu M.R.K.E.V.a RECYKLOHRANI.

Spoluprice s rodici a jinymi subjekty:

Rodi¢e zakt PS dvouleté jsou informovani o pribéhu vzdélavani na pravidelnych
ttidnich schiizkdch nebo pii individudlnich konzultacich s vyucujicimi, které se
uskute¢iiuji priabézné na zakladé potieb zaki, vyucujicich a rodica.

Praktickd Skola dvouletd organizuje, umoziiuje a vitd spolupraci a setkavani
zameéstnanct Skoly, zaki, jejich rodic¢h a zdkonnych zéstupci, rodinnych piislusniki a
zastupcit spolupracujicich organizaci na pravidelnych akcich, naptiklad sportovnich
setkanich, spole¢nych posezenich, besidkach.

Dlouhodobé skola spolupracuje s organizaci Rytmus BeneSov, o.p.s., ktera se podili na
aktivitdich usnadiujicich naSim zakim piechod ze Skolniho do pracovniho prostiedi,
pfedevSim prostfednictvim exkurzi na konkrétnich pracovistich a naslednych
individudlnich praxich na bé&Znych pracovisStich za podpory pracovniho asistenta.
Pomaha zaktim ziskavat a prohlubovat si dal§i dovednosti nepiimo souvisejici s praci,
napiiklad cestovat dopravnimi prostfedky, orientovat se v obci, ziskdvat spoleCenské
dovednosti.

Podili se na aktivnim zapojovani zZakt do spolecnosti a seberealizaci.

Na Skole funguje Skolska rada, kterda ma 3 ¢leny z tad pedagogl Skoly, rodicli a
zastupce zfizovatele.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, SPC a odbornymi
1¢kafi.

Dale je skola v kontaktu s K-CENTREM v Benesove, Stredni zdravotni Skolou
v Benesove, Policii CR, M¢EU v Benesove a okolnich obcich.



3. Charakteristika SVP PRS 2

Zaméreni Skoly:

Prakticka Skola dvouleta je zaméfena na domaci a sebeobsluzné prace. Tento obor
rozviji praktické dovednosti zdka tak, aby se o sebe dokdzal postarat v béznych
situacich kazdodenniho zivota. Vzdélavani se uskuteciiuje v denni forme vzdelavani.

Cilem vzdélavani je umoznit zakim doplnéni a rozSifeni teoretického i praktického
vzdélani dosazeného v pribéhu povinné Skolni dochazky a poskytnout jim zakladni
dovednosti a navyky pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech praktického zivota a
zvyseni kvality Zivota.

Cilem $koly je co mozna nejlépe vybavit zaky pro zZivot na zakladé poznéni, prozivani a
tvofeni — udit se znat, ucit se jak na to, ucit se Zzit, ucit se byt. Podporovat ptipravu

na spolecenské a profesni uplatnéni nasich zakda.

Vede zdky a uci je znalostem a dovednostem, které vyuziji v praktickém zivoté. Pii
vzdélavani zaka uplatiuje individudlni piistup odpovidajici vyvojovym a osobnostnim
specifikiim zakl. Za predpokladu respektovani individualnich zvlastnosti a schopnosti
zaka je vzdélavaci proces zaméfen na rozvoj komunikacnich dovednosti a dosazeni
nejvyssi mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob.

Absolventi praktické Skoly dvouleté se mohou v rdmci svych moznosti a individualnich
schopnosti uplatnit pfi pomocnych pracich pro oblast sluzeb a vyroby (napf. ve
zdravotnictvi, v socidlnich a komunélnich sluzbach, ve vyrobnich podnicich,
v zemédé@lstvi), pfipadné na chranénych pracovistich.

Vychovné a vzdélavaci strategie:
Skola ve vyuce i mimo vyuku uplatiiuje tyto spoleéné postupy, kterymi cilend utvaii
a rozviji kli¢ové kompetence zaku:
o Vede zaky k vyhledavani riznych zdroji informaci a vyuzivani v praktickém
Zivoté
o Rozsifuje a prohlubuje u zakl poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani
o Upeviiuje a rozviji klicové kompetence zaki, zkvalitiuje jejich védomosti,
dovednosti a formuje jejich postoje
o Podnécuje Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a samostatnému
feSeni problémi
o Vede zaky ke komunikaci (pfipadné k alternativnim zptsoblim komunikace),
souziti a spolupraci s ostatnimi lidmi
o Rozviji schopnost spolupracovat a respektovat pravidla prace v tymu
a ovliviiovani kvality spole¢né prace, formuje odpovédny postoj K plnéni svych
povinnosti a respektovani stanovenych pravidel
o Piipravuje zaky na uvédomovani si nebezpeci mozného psychického
1 fyzického zneuZzivani vlastni osoby
Vede k ochran¢ vlastniho zdravi
Smeétuje zaky k jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Rozviji télesné, duSevni a specifické schopnosti a dovednosti zaki
Uci toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, respektovani jejich kulturnich
a duchovnich hodnot

O O O O



o Vede k utvareni predstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

Poradenské sluzby ve S§kole

Poradenské sluzby ve $kole jsou zajistovany vychovnym poradcem, metodikem prevence
patologickych jevili, vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dal§imi pedagogickymi pracovniky.

Poradenstvi se zaméiuje predevsim na:

- vedeni pfijimaciho pohovoru s rodici

- poradenstvi pti Skolni netispé$nosti, postupy feseni neprospéchu a podpora zakt
ve zlepSeni, prevence netspéchu

- poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich zaktim, rodi¢tim v souvislosti s vychovou
deéti

- poradenstvi pfi integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, véetné
74kt z odlisného kulturniho prostiedi a zakl se socidlnim znevyhodnénim

- poradenstvi pfi feSeni a prevenci socidlné patologickych jevi s rodinou, s zdkem ve
spolupriaci s vychovnym poradcem, metodikem prevence a s vedenim Skoly

- poradenstvi rodicim zaka ve vychové a vzdélavani

- poskytovani informaci o dalSich sluzbach poradenskych zatizeni a spolupréce s dal§imi
odbornymi institucemi

Prevence socialné patologickych jevi

Metodik prevence vytvaifi ve spolupraci s pedagogickym tymem ,,Minimalni
preventivni program* pro dany Skolni rok. Koordinuje jeho realizaci. Souc¢asti prevence jsou
metody vyuky - otevieny dialog a vstficny vztah uclitele a zdka, intenzivni komunikace s rodici
atd. Prevence probiha i vramci vyuky jednotlivych vzdélavacich oblasti i pifi realizaci
prafezovych témat.

Skola monitoruje rizika socialné patologickych jevii a pti varovnych signalech vychovny
poradce koordinuje postup, svolava setkani s rodi¢i, konzultace se Zaky a nabizi podporu a
poradenstvi.

Skola spolupracuje s dal§imi organizacemi v oblasti prevence socidlné pat. jevi, vyuziva
vybrané programy. Vytvari také podminky pro realizaci aktivit na potlacovani nebezpecnych
socialné-patologickych jevl (drogy, Sikana apod.). V této souvislosti byla ve Skole umisténa
schranka davery.

Zabezpeceni vyuky Zaku s kombinaci postiZeni:

U zaktl s kombinaci postizeni je tfeba uplatiovat pii vzdélavani specidlné pedagogické
postupy a alternativni metody vyuky za pomoci vSech dostupnych podplrnych opatieni. Tyto
metody nachdzeji uplatnéni zejména pii rozvijeni rozumovych schopnosti, manualnich
dovednosti, zlepSovani socidlni komunikace a dalSich dovednosti potfebnych k pracovnimu
zatazeni, které pomahaji uspé$né integraci do spolecnosti. Vzdélavani téchto zakid vyzaduje
odbornou pfipravenost pedagogickych pracovnikli, podnétné a vstiicné Skolni prostiedi,



zajisténi podminek danych platnou legislativou pro vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Pti planovani a realizaci vzdelavaciho procesu skola vychazi z konkrétniho zjiSténi a
popisu specialnich vzdélavacich potieb a moznosti zakt. Vyuka probiha v souladu s principy
individualizace a diferenciace vzdélavani. Podle potfeb zaka lze vzdélavani rozlozit do vice
roc¢niktl, pfipadné zvolit odlisSnou délku vyucovaci hodiny. Ve vyjimecnych piipadech muze
feditel Skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse vSak o 2 skolni roky.

Skola respektuje individualitu a potieby Zéka, umoZziuje vyuZiti viech podptirnych
opatteni pii vzdélavani, uplatituje princip diferenciace a individualizace vzd€lavaciho procesu
pfi organizaci Cinnosti, pii stanovovani obsahu, forem i metod vzdélavani. Uplatiluje
alternativni formy komunikace, zohlednuje druh, stupenn a miru postizeni pii hodnoceni
vysledki vzdélavani a v praktickych c¢innostech. Umoznuje zplsob upravy vzdélavaciho
programu (délka studia, u¢ebni plany, vzdélavaci obsah, organizace vyuky). Upravuje vysledky
vzdélavani tak, aby byly pro zdky redlné a splnitelné v ramci jejich moznosti a témto
vysledkim pfiizpisobit i vybér uéiva. Umoziiuje v piipadé potieby a v souladu s pravnimi
predpisy pulsobeni asistenta pedagoga a V pfipadé potieby i osobniho asistenta. Podporuje
zdjem z4akli vytvafenim vhodné vzdélavaci nabidky vzhledem k socidlnimu uplatnéni
absolventa. Odstranuje architektonické bariéry a provadi potfebné zmény, ptipadné upravy
Skolniho prosttedi. Spolupracuje se skolskymi poradenskymi zatfizenimi, se socidlnimi partnery
regionu, s ufady prace.

Zaclenéni priirezovych témat:

Prifezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu okruhy aktudlnich problémut
soucasného svéta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zdkladniho vzdélavani.

Zarazeni prufezovych témat je dilezité pro utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
zakl, protoze maji silny vychovny aspekt a pomohou v osobnostnim a charakterovém rozvoji
74k s lehkym mentalnim postizenim, pfedevsim pak v jejich postojich a utvareni hodnotového
systému.

Tematické okruhy prifezovych témat prochazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi
a umoznuji propojeni vzdélavacich obsahii obort. Tim pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani
zakl a pozitivné ovliviiuji proces utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zakid. Prifezova
témata jsou realizovana formou integrace do vyucovacich predméti.

Prurezova témata jsou realizovéana jako integrativni soucast vzdélavacich obsahti vyucovacich
predmétii. Podminkou uc€innosti prifezovych témat je jejich propojenost se vzdéldvacim
obsahem konkrétnich vyucovacich pfedméth a s obsahem dalSich ¢innosti zaki realizovanych
ve Skole 1 mimo Skolu.

Vybrana priifezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Vychova demokratického obCana

Vychova k praci a zaméstnanosti



Priarezova témata

1. ro¢nik, 2. ro¢nik

Osobnostni a socialni vychova

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
— rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a
soustfedéni

CjL, Dv

osv
OSOBNOSTNI ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
— upevnovani dovednosti zapamatovani, feSeni
problémi

GjL, M

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
—  prohlubovani dovednosti pro celozivotni
uceni

VkZ, DSp

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Sebepoznani a sebepojeti
— znam sebe sama, moje chovani, druzi jako
zdroj informaci o mné

CjL, DSp

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Sebepoznani a sebepojeti
— moje vztahy k sobé a druhym lidem

CaS, Rov

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Seberegulace a sebeorganizace
— cviceni sebekontroly, sebeovladani

VkzZ, Tv

osv

OSOBNOSTNi ROZVOJ

Seberegulace a sebeorganizace
— socialni interakce

Pp, DSp

osv

OSOBNOSTNi ROZVOJ

Seberegulace a sebeorganizace
— organizace vlastniho ¢asu

M, Rov

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Psychohygiena
— dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a
dobry vztah k sobé samému

Hv, Vv

osv ]
OSOBNOSTNI ROZVOJ
Psychohygiena

VkZ, ZTv




— socialni dovednosti pro zvladani stresovych
situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace)

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Psychohygiena
—  zpusobilost hledani pomoci pfi potizich

VKZ, ZTv

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Poznavaci schopnosti
—  vzdjemné poznavani se ve skupiné/tiidé, na
pracovisti

Tv, DSp

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Poznavaci schopnosti
— rozvoj schopnosti rozeznat nebezpeci

Rov, Pp

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Mezilidské vztahy
— nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy
(respekt, podpora, pomoc)

CaS, Rov

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Mezilidské vztahy
— lidska prava jako regulativ vztaht

CaS, Rov

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Komunikace
— cviceni pozorovani a sdélovani

CjL, Dv

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Komunikace
—  prakticka cviCeni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich

CjL, Aj

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Komunikace
—  zplsoby odmitani nevhodné nebo nepfijemné
komunikace

Inf, DSp

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Spoluprace
— rozvoj individualnich dovednosti

Vv, Tv

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Spoluprace
— rozvoj socidlnich dovednosti a vzéjemné
vztahy

Dv, VkZ




osv
MORALNI ROZVOJ
Reseni problémi
— dovednosti pro feSeni problémovych situaci a
rozhodovani z hlediska riiznych typi
problémi a socialnich roli (socialni
problémy, problémy v zaméstnani)

Cas, Dv

osv
MORALNI ROZVOJ
Reseni problémii
— socialné pravni problematika

CaS, VkZ

Vychova demokratického ob¢ana

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcanska spolec¢nost a Skola
— Skola jako model otevieného partnerstvi a
demokratického spolecenstvi, demokraticka
atmosféra a demokratické vztahy ve $kole

Vv, Hv

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcanska spolec¢nost a $kola
—  zpusoby uplatiovani demokratickych
principti a hodnot v kazdodennim zivoté
Skoly

CaS, Tv

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcanska spole¢nost a Skola
— spoluprace Skoly se spravnimi organy a
institucemi v obci

CaP, DSp

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obc¢an, ob¢anska spolecnost a stat
—  principy demokracie jako formy vlady a
zpusobu rozhodovani

CaS, Rov

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obc¢an, ob¢anska spolecnost a stat
— obec jako zékladni jednotka samospravy
statu

Inf, CaS

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcan, ob¢anska spolecnost a stat
— obcan jako odpovédny ¢len spolecnosti a
jeho uloha v demokratické spole¢nosti

CaP, DSp

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcan, ob¢anska spolecnost a stat
— Listina zékladnich prav a svobod, prava a
povinnosti obCana

CaS, CaP
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VDO GjL, CaS
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Ob¢an, ob¢anska spolecnost a stat
— zakladni principy a hodnoty demokratického
politického systému (pravo, spravedlnost)

VDO Inf, CaS
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obc¢an, ob¢anska spolecnost a stat
—  participace ob¢ant v politickém Zivoté —
demokraticky volebni systém (parlamentni,
krajské a komunalni volby)

VDO Tv, DSp
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcan, ob¢anska spolecnost a stat
—  principy souziti s minoritami (rovnost Sanci,
vztah k jinému, vzdjemna komunikace
spoluprace, integrace mensin, pfi¢iny
nedorozuméni a zdroje konfliktl)

VDO Tv, Pp
OBCANSKA SPOLECNOST, STAT A SKOLA
Obcan, ob¢anska spolecnost a stat
— demokratické zptisoby feseni konfliktl a
problému v osobnim Zivoté i ve spolecnosti

VDO CjL, Hv
LIDSKE VZTAHY
Kulturni rozdily
— jedine¢nost kazdého clovéka a jeho
individualni zvlastnosti

VDO CjL, Aj
LIDSKE VZTAHY
Kulturni rozdily
— respektovani zvlastnosti riznych etnik a
jejich kultur (zejména cizincd nebo
ptislusniku etnik zijicich v misté bydlisté a
skoly)

VDO CaP, Pp
LIDSKE VZTAHY
Lidské vztahy
— pravo vsech lidi zit spolec¢n¢ a podilet se na
spolupraci

LIDSKE VZTAHY CaS, Pp
Lidské vztahy
— udrzovat tolerantni vztahy s jinymi lidmi, bez
ohledu na jejich kulturni, sociélni,
nabozenskou, zdjmovou nebo generacni
piislusnost

LIDSKE VZTAHY Aj, DSp
Lidské vztahy
—  vztahy mezi kulturami (vzajemné
obohacovani ruznych kultur, ale i konflikty
vyplyvajici z jejich rozdilnosti)
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LIDSKE VZTAHY Rov, Tv
Lidské vztahy
—  dilezitost integrace jedince v rodinnych,
vrstevnickych a profesnich vztazich
LIDSKE VZTAHY Pp, DSp
Lidské vztahy
— uplatiiovani principu slusného chovani
(zékladni moralni normy)
LIDSKE VZTAHY Vv, Tv
Lidské vztahy
— vyznam kvality mezilidskych vztahti pro
harmonicky rozvoj osobnosti
LIDSKE VZTAHY ZTv, DSp
Lidské vztahy
— osobni prispéni jedince k integraci zakt z
odlisného kulturniho prostfedi do kolektivu
LIDSKE VZTAHY Aj, Inf
Etnicky piivod
— zakladni informace o riznych etnickych a
kulturnich skupinach zijicich v Ceské a
evropské spole¢nosti
LIDSKE VZTAHY VKZ, Pp
Etnicky pivod
— rdzné zpusoby Zivota
LIDSKE VZTAHY VkZ, DSp
Etnicky pivod
— rovnocennost v§ech etnickych skupin a kultur
LIDSKE VZTAHY GjL, Aj
Etnicky pivod
— odlisnost lidi, ale i jejich vzajemna rovnost
LIDSKE VZTAHY CaP, Tv
Etnicky pivod
—  projevy rasové nesnasenlivosti
Vychova K praci a zaméstnanosti
VKPZ Rov, Dsp
SVET PRACE
— hlavni oblasti svéta prace
VKPZ CjL, Dsp
SVET PRACE

— charakteristické znaky prace a jejich aplikace
na moznosti pracovniho uplatnéni (pracovni
¢innosti, pracovni prostiedky, pracoviste,
pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci), trh prace a jeho ukazatele,
pozadavky zaméstnavatelll, problémy
nezameéstnanosti, ziskavani informaci pii
hledani zaméstnani — prace s informacemi
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VKPZ CjL, Dsp
SEBEPREZENTACE
— pisemna i verbalni, sestavovani zadosti o
zaméstnani, zivotopis, pfijimaci pohovor —
modelové situace, komunikace s ufady a
0sobni prezentace pii hledani zaméstnani

VKPZ CaS, Dsp

PRACOVNE PRAVNI LEGISLATIVA
zékonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec,
zameéstnavatel, prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele, mzda a jeji
slozky, informac¢ni, poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby v oblasti hledani
zameéstnani, ufady prace, rekvalifikace
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4. Ucéebni plan - prakticka skola dvouleta

Pocet hodin za

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci okruhy Vzddlavaci predmety | oo | Brotmik L ___stdum___ DED
inimalni tydenni
] casova dotace
Cesky jazyk a literatura Cesky jazyk a literatura 2 2 4
Jazyk a jazykova komunikace Cizi jazyk Anglicky jazyk 1 1 >
Matematika a jeji aplikace Matematika Matematika 2 2 4
Informac¢ni a komunikaéni Informac¢ni a komunikaéni Informatika 1 1 2
technologie technologie
Clovek a spolecnost Zaklady spolecenskych véd Clovék a spole¢nost 1 1 2
Clovek a piiroda Zaklady ptirodnich véd Clovék a pFiroda 1 1 2
Uméni a kultura Umeni a kultura Hudebni vychova 1 1
Vytvarna vychova 1 1 4 +2
Dramaticka vychova 1 1
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi 1 1 2
T¢lesna vychova Télesna vychova/ZdrTv 4 4 4 +4
Odborné ¢innosti Rodinna vychova Rodinna vychova 3 3 6
Vyziva a ptiprava pokrmut Priprava pokrmu 5 ) 8 +2
Odborné zameéteni podle Domaci 8 8 12 +4
profilace skoly a sebeobsluZné prace
Prifezova témata P P P
Disponibilni ¢asova dotace 6 6 12
Celkova povinna ¢asova dotace 32 32 64 +12

DCD = disponibilni ¢asova dotace
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Poznamky k u¢ebnimu planu:

Dvanact hodin disponibilni ¢asové dotace bylo vyuzito k posileni minimalni tydenni
casové dotace vzdélavaci oblasti:

1)

2)

3)
4)

5)

uméni a kultura celkem o 2 hodiny - o I hodinu v 1. ro¢niku i ve 2. ro¢niku,
vzdélavaci predméty této oblasti — hudebni vychova, vytvarna vychova a
dramatickd vychova budou vyucovany kazdy ptedmét 1 hodinu tydné v 1.1 2.
ro¢niku

¢loveék a zdravi celkem o 4 hodiny, vzd€lavaci predméty této oblasti — vychova
ke zdravi bude vyucovana 1 hodinu tydné a télesnd vychova 4 hodiny tydné v
1.12. ro¢niku

odborné ¢innosti, vzdélavaci predmét priprava pokrmi o 1 hodinu tydné v 1. i
2. ro¢niku

odborné Cinnosti, vzdélavaci predmét domaci a sebeobsluzné prace o 2 hodiny
tydne v 1.1 2. roéniku

na prakticka cviceni lze zaky délit do skupin, zejména s ohledem na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a na hygienické pozadavky podle platnych pravnich
predpist

Pro vzdélavaci predméty mohou byt v ptipadé€ potieby pouzity zkratky.

deélévaci predméty lzouiivané zkratky vzdélavacich predméti
Cesky jazyk a literatura CjL
Anglicky jazyk Aj
Matematika M
Informatika Inf
Clovek a spoleénost CaS
Clovék a piiroda CaP
Hudebni vychova Hv
Vytvarna vychova Vv
Dramaticka vychova Dv
Vychova ke zdravi VkZ
T¢lesna vychova Tv
Rodinnd vychova Rov
Ptiprava pokrmu Pp
Doméci DSp
a sebeobsluzné prace
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Prufezova témata jsou realizovana jako integrativni soucast vzdélavacich obsahti
vyucovacich ptedmétid. Podminkou G¢innosti prifezovych témat je jejich propojenost
se vzdélavacim obsahem konkrétnich vyucovacich predméti. Prispivaji tak ke
komplexnosti vzdélavani zaktl a pozitivn€ ovliviiuji proces utvaieni a rozvijeni

klicovych kompetenci zakl realizovanych ve skole 1 mimo skolu.

Vybrana priifezova témata:
Osobnostni a socialni vychova
Vychova demokratického obcana

Vychova k praci a zaméstnanosti

Vyucovani probiha v kmenovych tfidach, relaxacnich mistnostech, odbornych
pracovnach, ptipadné dalSich prostorach Skoly urcenych pro vyuku zaka a déle podle
potfeby i mimo $kolu na mistech vhodnych pro vyuku odbornych ¢innosti.

Odborné ¢innosti jsou realizovany formou praktickych cviceni.

Tydenni ¢asova dotace pro jednotlivé zdky mize byt upravena podle individualnich

potieb a zdravotniho stavu zédka.
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5. Uc¢ebni osnovy
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VZDELAVACI OBLAST: JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE
VZDELAVACI OKRUH: JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE
VYUCOVACI PREDMET: CESKY JAZYK A LITERATURA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace ma stézejni postaveni ve vychovné
vzdélavacim procesu.

Vzdélavaci oblast rozviji u zakti komunikativni funkci jazyka pfedevsim osvojenim a
spravnym pouzivanim ustni i pisemné podoby spisovného jazyka a rozvijeni ¢tenatské
gramotnosti. Zahrnuje ucivo zamétené na rozvoj smyslového a citového vnimani,
vyjadfovacich schopnosti, Cteni s porozuménim, prace s literarnim textem, psani a zaklady
jednoduché konverzace v cizim jazyce.

Vzd¢lavaci obsah vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace se realizuje ve
vzdélavacich okruzich Cesky jazyk a literatura a Cizi jazyk.

Ve vzdélavacim okruhu Cesky jazyk a literatura jsou zastoupeny tfi specifické slozky:
jazykova vychova, komunikac¢ni a slohova vychova a literarni vychova. Ve vyuce se
vzdélavaci obsah jednotlivych slozek vzdjemné prolina.

Vzdélavaci obsah je koncipovan tak, aby byla respektovana sniZena troven rozumovych
schopnosti zaki a svymi konkrétnimi cili byly podporovany pfedev§im poznavaci a
komunikac¢ni schopnosti a zajmy zak.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 2 hodiny tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, ze vede zaka k:

rozvijeni pozitivniho vztahu k ¢eskému jazyku;

porozuméni zndmym kazdodennim vyraziim a zcela zékladnim frazim;

uplatinovani matetského jazyka v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v béznych komunikacnich situacich
denniho zivota, srozumitelnému a souvislému vyjadfovani, formulovani a obhajovéani
svych nazort;

e chapéni vyznamu kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

e ziskdvani a hodnoceni informaci z rtiznych zdrojt a predavani,

e vhodnému individudlnimu zpisobu ptfedavani informaci s ohledem na jejich uZivatele.

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni

18



74k by mél:

osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

vyuzivat vhodné nauc¢ené metody a techniky ucenti;

uplatiovat znalosti k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;
reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;
pouzivat zékladni pojmy z riznych vzdé€lavacich oblasti a pracovnich ¢innosti;
dokazat vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté.

Vvychovné vzdélavaci strategie :

ucitel poskytuje prostfedky k osvojeni si poznatkli obsazenych ve vzdélavacim
programu;

ucitel uc¢i vyuzivat vhodn€ nauc¢ené metody a techniky ucenti;

vede Zaka k uplatnéni znalosti k rozsifovani a prohlubovéni jeho védomosti a
dovednosti;

podnécuje u zéka reakce na hodnoceni ze strany druhych, uci jej pfijimat radu i
opravnénou kritiku;

uc¢i zédka pouzivat zékladni pojmy z riznych vzdélavacich oblasti a pracovnich
¢innosti;

vede Zaka, aby dokdzal vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém Zivoté.

Kompetence komunikativni
74k by mél:

rozvinout své komunika¢ni dovednosti;

dokazat se v ramci svych moznosti srozumitelné vyjadiovat ustni, pisemnou nebo
jinou alternativni formou;

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat;

vyjadiovat své ndzory a postoje a vhodnou formou se snazit obhajit svlij nazor;
vyuzivat pro komunikaci béZné informacni a komunikaéni prostredky;

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti a kvalitni spolupraci
S ostatnimi lidmi.

Vvchovné vzdélavaci strategie

ucitel rozviji komunikacni dovednosti zak;

ucitel vede Zzdka k tomu, aby se dokéazal se v ramci svych moZnosti srozumitelné
vyjadfovat ustni, pisemnou nebo jinou alternativni formou,

uci zaka naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat;
ucitel motivuje zdka k vyjadfovani svych nazorti a postoji a uc¢i ho, jak vhodnou
formou obhdjit sviij nazor;

poskytuje zakovi prostor pro vyuzivani pro komunikaci béznych informacnich a
komunikac¢nich prostiedkti

uci zaka, jak vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni vztaha a kvalitni
spolupréci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni
74k by mél:

orientovat se Vv zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zakladni pravidla
spolecenského chovani;
jednat zodpoveédné vici vlastni osobé€ 1 druhym;
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e respektovat prava a povinnosti sva 1 ostatnich, pfispivat k vytvareni vstticnych
mezilidskych vztaht;

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel pomaha zékovi orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat
zékladni pravidla spolec¢enského chovani;

e ucitel podporuje zodpoveédné jednani vici vlastni osobé€ 1 druhym;

e ucitel objasnuje zadkam, jak respektovat prava a povinnosti sva i ostatnich, pfispivat
k vytvaieni vstficnych mezilidskych vztahi;

Kompetence ob¢anské
74k by mél:

e zvladat béZnou komunikaci s Gfady;
e respektovat a chranit nase tradice a kulturni i historické dédictvi;

Vvchovné vzdélavaci strategie

o ucitel uc¢i zéka zvladat béznou komunikaci s Grady;
e respektovat a chranit nase tradice a kulturni i historické dédictvi;

CESKY JAZYK A LITERATURA

Vysledky vzdélavani
74k by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

1. Cesky jazyk — jazykova vychova

. rozliSovat spisovny
jazyk, nespisovny jazyk

- narodni jazyk a jeho utvary
- postaveni ¢eStiny mezi
evropskymi jazyky

uplatiovat znalosti
¢eského pravopisu
V pisemném projevu

- jazykova kultura
skladba — druhy vét
z gramatického
a komunikaéniho hlediska
- shoda podmétu
S ptisudkem
- prace s odbornymi texty

o vyuzivat poznatky
Z tvaroslovi v pisemném
1 mluveném projevu

- tvaroslovi — slovni druhy

o pouzivat adekvatni
slovni zasobu vcetné
ptislusné odborné
terminologie

- slovni zé&soba a jeji styl,
odborna terminologie

2. Komunika¢ni a slohova vychova

VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
— odlisnost lidi, ale i jejich
vzajemna rovnost

VDO
LIDSKE VZTAHY
Kulturni rozdily
— jedinecnost kazdého ¢loveka
a jeho individualni
zvlastnosti

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Sebepoznani a sebepojeti
— znam sebe sama, moje
chovani, druzi jako zdroj
informaci o mné

VKPZ
SVET PRACE
—  charakteristické znaky prace
a jejich aplikace na
moznosti pracovniho
uplatnéni (pracovni ¢innosti,
pracovni prostiedky,
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vyjadiovat se spravné a

srozumitelné

- stni a pisemné projevy
spoleCenského styku: dopisy
(soukromé, tredni), zadost,
zivotopis, inzerat, dotaznik,
objednavka, telefonicky
rozhovor

dokazat komunikovat

ustni 1 jednoduchou
pisemnou formou

- grafickd a formalni Gprava
jednoduchych pisemnych
projevil

zvladnout vyplnéni

jednoduchych tiskopist,
zadosti, napsat zivotopis

- vyplilovani tiskopist,
administrativni postupy

popsat predméty a

¢innosti vztahujici se
k odbornym ¢innostem

- popis, charakteristika

aplikovat zadany

pracovni postup

- popis, charakteristika, postupy
adm.

reprodukovat a

dramatizovat jednoduchy

- reprodukovani kratSich textu,
vypravovani, dramatizace

ptibch
napsat jednoduchy prakticka cviceni, nacvik
pribéh konkrétnich situaci — ptijimaci

pohovor

. Literarni vychova

reprodukovat
pfiméteny text

- technika ¢teni, pfednes,
reprodukce precteného,
formulace dojmt z Cetby

- dramatizace literarni tvorby

rozli$it jednotlivé
literarni Zanry

- literarni Zanry, poezie, proza
Cetba a vyklad ukazek z naSi 1
svétove literatury (klasické 1
soucasne)

- seznameni s vybranymi autory
filmové zpracovani literarnich
dél

poznat a formulovat
rozdil mezi poezii
a prozou

Cetba a vyklad ukazek z nasi 1
svétove literatury (klasické i
soucasne)

orientovat se
Vv odborném textu

¢teni navodi a pracovnich
postupti (profesni ptiprava)

zjiStovat zékladni
potiebné informace
z dostupnych zdroja

kniha, knihovna, encyklopedie,
denni tisk, ¢asopisy, odborna
literatura vztahujici se

k odbornému zaméteni

pracovisté, pracovni doba,
bezpecnost a ochrana zdravi
pfi préci), trh prace a jeho
ukazatele, pozadavky
zaméstnavateld, problémy
nezameéstnanosti, ziskavani
informaci pfi hledani
zaméstnani — prace

s informacemi

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Komunikace
—  prakticka cviceni verbalni i
nonverbalni komunikace
Vv riznych situacich
osv
SOCIALNI ROZVOJ
Komunikace
—  cviceni pozorovani a sdélovani

osv
OSOBNOSTNI ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
—  upeviiovani dovednosti
zapamatovani, feSeni problému
VKPZ
SEBEPREZENTACE
— pisemna i verbalni,
sestavovani zadosti o
zameéstnani, zivotopis,
pfijimaci pohovor —
modelové situace,
komunikace s tifady a
osobni prezentace pfi
hledani zaméstnani
osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
—  rozvijeni smyslového vnimani,
pozornosti a soustiedéni
VDO
OBCANSKA SPOLECNOST,
STAT A SKOLA
Obcan, ob¢anska spole¢nost a stat
— zakladni principy a hodnoty
demokratického politického
systému (pravo,
spravedInost)
VDO
LIDSKE VZTAHY
Kulturni rozdily
— respektovani zvlastnosti
ruznych etnik a jejich kultur
(zejména cizinct nebo
ptislusnikt etnik Zijicich v
misté bydliste a Skoly)
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VZDELAVACI OBLAST: JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE
VZDELAVACI OKRUH: JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE
VYUCOVACI PREDMET: ANGLICKY JAZYK

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Zatazeni vzdélavaciho okruhu Anglicky jazyk umoziiuje zakiim navazat na jazykové znalosti
a komunikativni dovednosti ziskané v zékladnim vzdélavani a rozsifit je. Osvojeni zakladnich
praktickych fecovych dovednosti jim umoziuje pfistup k informa¢nim zdrojim a soucasné
prispiva k formovani jejich osobnosti a podili se na ptipraveé zakl na zivot v multikulturni
spole¢nosti. Tomu je pfizptisoben i rozsah slovni zadsoby. Diiraz je kladen hlavné na zvukovou
podobu jazyka, v pisemné forme jde o schopnost porozuméni jednoduchému textu. S
gramatikou se zaci seznamuji pouze okrajove. Pokud se zak s vyukou ciziho jazyka v
predchozim vzdélavani zatim nesetkal, seznami se pouze se zakladnimi jazykovymi
funkcemi. Doporucuje se, aby Skola respektovala cizi jazyk, s nimz se jiz zZaci seznamili

v zékladnim vzdélavani.

Piedmét je v kazdém ro¢niku PRS 2 vyu¢ovan hodinu tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, ze vede zaka k:

porozuméni zndmym kazdodennim vyraziim a zcela zékladnim frazim;
rozvijeni feCovych schopnosti, mysleni

rozvijeni pozitivniho vztahu k cizimu jazyku

snizovani jazykové bariéry

Kli¢ové kompetence:

Kompetence Kk u¢eni
74k by mél:
e 0SVOjit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

e uplatiovat znalosti k rozSifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;
e reagovat na hodnoceni ze strany druhych, ptijimat radu i opravnénou kritiku;

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel srozumitelné vysvétluje, stanovuje diléi cile v souladu s cili vzd€lavaciho

programu

Kompetence K Feseni problémi
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74k by mél:

e fesit bézné zivotni situace a piekazky, piekonavat je primérené ke svym moznostem,
ptipadné za pomoci druhé osoby;

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel podle potieby zakiim v ¢innostech pomaha a dodava jim sebediivéru

Kompetence komunikativni
74k by mél:
e rozvinout své komunikaéni dovednosti;
o dokdzat se vramci svych mozZnosti srozumiteln¢ vyjadfovat Ustni, pisemnou nebo

jinou alternativni formou;
e naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat;

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel motivuje zdka k rozSifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti
e ucitel vede zaky k vystiznému vyjadiovani
Kompetence socialni a personalni
74k by mél:
e respektovat prava a povinnosti sva 1 ostatnich, pfispivat k vytvareni vstticnych

mezilidskych vztah;

Vvchovné vzdélavaci strategie

o ucitel vyZaduje od Zaka sluSné chovani a sebekazen, dodava jim sebediivéru.

ANGLICKY JAZYK
Vysledky vzdélavani U¢ivo Priifezova témata
74k by mél:
743k by mél: 1. Jednoduchy mluveny
projev osv
osvojit si zdkladni pravidla slovni z&soba, procvi¢ovani SOCIALNI ROZVOJ
vyslovnosti Komunikace
—  praktickd cviceni verbalni i
porozumét jednoduchym pozdrav, otdzka na jméno, nonverbalni komunikace
textim a napistim piedstaveni v riznych situacich
rozumét jednoduchy pokyntim, | zékladni udaje o své osob¢ \L/PD%KE VZTAHY
sdélenim a frazim Lidské vztahy
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zvladnout zaklady
spolecenského styku pozdravit,
piedstavit, pozadat a podékovat

zadost o0 radu, 0 pomoc

pode€kovani, omluva

pouzivat osvojenou slovni
zasobu

vyjadieni jednoduchého nazoru

vést jednoduchy rozhovor

vyjadieni souhlasu, nesouhlasu

zformulovat jednoduchou
otazku a odpoveéd

2. Gramatické
struktury
jednoduché otazka a odpovéd

véta jednoducha

pouzivat zdkladni gramatické
prostfedky

utvoreni zadporu, mnozné ¢islo

¢teni a preklad jednoduchych

slov
pojmenovat véci okolo sebe — 1. Tematické celky
ve tfide, v byté
pojmenovat ¢leny rodiny moje rodina

zemée, mesto, bydliste

znat nazvy dnd v tydnu, denni
doby, ro¢niho obdobi, urcit ¢as

dny v tydnu, denni doba, ¢as,
kalendaf, ro¢ni obdobi

pouzivat zédkladni slovni
zasobu z oblasti jidla a potravin

nakupovani — potraviny, ovoce,
zelenina

znat zakladni pojmy souvisejici
S cestovanim

cestovani

orientovat se ve slovniku

prace se slovnikem,
konverzacni ptiruckou

— vztahy mezi kulturami
(vzajemné obohacovani
ruznych kultur, ale i
konflikty vyplyvajici z jejich

rozdilnosti)
VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
— zékladni informace o
ruznych etnickych a
kulturnich skupinach zijicich
v Ceské a evropské
spole¢nosti
VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
— odlisnost lidi, ale i jejich
vzajemna rovnost
VDO
LIDSKE VZTAHY

Kulturni rozdily
— respektovani zvlastnosti
ruznych etnik a jejich kultur
(zejména cizincl nebo
ptislusnikt etnik Zijicich v
misté bydlisté a Skoly)
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VZDELAVACI OBLAST: MATEMATIKA A JEJI APLIKACE
VZDELAVACI OKRUH: MATEMATIKA
VYUCOVACI PREDMET: MATEMATIKA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Matematické vzdelavani plni nejen funkci vSeobecné vzdelavaci, ale zejména funkci
prapravnou pro odbornou ¢ast vzdélavani. Vzdélavaci oblast je zalozena na praktickych
¢innostech, sleduje vyuziti matematickych dovednosti v bézném zivote, posiluje logické
mysleni a prostorovou piedstavivost. Zaci si osvojuji a prohlubuji matematické pojmy,
postupy a zpiisoby jejich uziti.

Vzdélavaci oblast Matematika a jeji aplikace se realizuje vzdélavacim okruhem
Matematika. Hlavnim tkolem je upevnit a prohloubit matematické znalosti a dovednosti
podle mentalni urovné zaka a jejich individudlnich zvlastnosti. Ve vyuce si zaci zdokonaluji
numerické feSeni tiloh zpaméti 1 pomoci kalkuldtoru, rozvoj logického mysleni, prostorovou
predstavivost. Kromé vytvareni matematickych predstav, védomosti, dovednosti a navyki je
kladen dlraz na rozvijeni schopnosti jejich aplikace v praktickych Zivotnich situacich a

V odborné praxi.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 2 hodiny tydng.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,
ze vede Zaka k:

pozitivnimu postoji k matematickému vzdélani,

osvojeni si obecné uZivanych terminti, symbolll a znak;

rozpoznani, zkoumani a pfimeéfenému zpiisobu feSeni problémii;

ziskavani a vyhodnocovani informaci kvantitativniho charakteru z riznych zdroj;
rozvijeni spoluprace a komunikace pfi spoleném feSeni stanovenych ukold;
aplikaci ziskanych poznatkl v praktickych Zivotnich situacich a odborné praxi;
dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace.

Kli¢ové kompetence:

Kompetence Kk u¢eni

74k by mél:

0svojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

vyuzivat vhodné naucené metody a techniky uceni;

uplatiiovat znalosti k rozSifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;

reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;
pouzivat zékladni pojmy z riznych vzdé€lavacich oblasti a pracovnich ¢innosti;
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e dokazat vyhled4vat informace a vyuzivat je v praktickém Zivot¢.
Vychovné vzdélavaci strategie

o ucitel pomaha zakovi osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

e ucitel pfedava informace, jak vyuzivat vhodné nauc¢ené metody a techniky uceni;

e ucitel vede zaka k tomu, aby uplatiioval znalosti k rozSifovani a prohlubovéni svych
védomosti a dovednosti;

e ucitel nabizi zdkovi moznosti, jak reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat
radu 1 opravnénou kritiku, poméha tyto situace trénovat

e ucitel se snazi zdkovi objasnit, jak pouzivat zdkladni pojmy z rtiznych vzdélavacich
oblasti a pracovnich Cinnosti;

¢ ucitel u¢i zéka vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivot¢.

Kompetence Kk feSeni problémii

74k by mél:
e rozpoznat problémy a hledat zptsob jejich feSent;
e piijimat disledky svych rozhodnuti;

e dokézat ptivolat pomoc v pripad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby.
Vychovné vzdélavaci strategie

¢ ucitel objasiiuje zadkovi, jak rozpoznat problémy a hledat zptisob jejich fesenti,
o ucitel vede Zaka, aby pfijimal disledky svych rozhodnuti;

~rowv s

o ucitel uc¢i zéka, jak ptivolat pomoc v ptipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby.

Kompetence socialni a personalni
Zak by mél:
e dokazat se pfiméfené¢ chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich zivot

podle pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy.
Vychovné vzdélavaci strategie

e ucitel seznamuje zdka s tim, jak se pfiméfené chovat v krizovych situacich 1
Vv situacich ohroZzujicich Zivot podle pokyni kompetentnich osob a uplatiiovat

osvojené dovednosti a postupy

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
74k by mél:
e znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni i1 spoleCenské
ohodnoceni;

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel seznamuje Z4ka s vyznamem, Ucelem a uzitenosti vykondvané prace, jejim

finan¢nim 1 spolecenskym ohodnocenim
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MATEMATIKA

Vysledky vzdélavani
74k by mél:

Uc¢ivo

Priifezova témata

1. Cisla a pocetni operace

. provadeét aritmetické
operace s pfirozenymi
a celymi Cisly

- aritmetické operace
S pfirozenymi a celymi Cisly

o fesit slovni tlohy
S pfirozenymi Cisly

- aritmetické operace
S pfirozenymi a celymi Cisly
- prace s kalkulatorem

o zaokrouhlovat Cisla, - aritmetické operace
odhadovat vysledky S pfirozenymi a celymi Cisly
o provadét zakladni - desetinna cisla, zlomky

aritmetické operace
se zlomky, desetinnymi
Cisly a procenty

- procenta, vypocet poctu
procent a procentni Casti

o zvladat praci
s kalkulatorem pro kontrolu
vysledkt

o fesit jednoduché slovni | - slovni ulohy se zamétfenim na
ulohy praxi

o uplatinovat matematické | - bankovky, mince, platebni
znalosti karty
pfi manipulaci s penézi, a manipulace s nimi
platebni kartou

2. Zavislosti, vztahy a prace s daty

o pouzivat zakladni
jednotky délky, Casu,

- jednotky délky, casu,
hmotnosti, objemu,obsahu,

hmotnosti, objemu praktické pfevody
o vyuzivat prevody
jednotek v odbornych
predmétech a praxi
. orientovat se - grafy, tabulky, ptiklady

V jednoduchém grafu,

z praktického zivota

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
— upevnovani dovednosti
zapamatovani, feSeni
problémt

OSOBNOSTNI ROZVOJ
Seberegulace a sebeorganizace
— organizace vlastniho ¢asu
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tabulce

- aritmeticky primeér

3. Geometrie v roviné a prostoru

znat a rysovat rovinné
utvary

zobrazit jednoducha
télesa

vypocitat obvody a
obsahy rovinnych utvart a
vyuzivat je v praxi

- rovinné utvary — obvody a
obsahy

Cist jednoduché
technické vykresy

- konstruk¢ni ulohy, kétovani,
technické pismo

vypocitat objemy a
povrchy téles se zaméienim
na vyuziti v praxi

- prostorové utvary — zdkladni
télesa, povrchy a objemy
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VZDELAVACI OBLAST: INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

VZDELAVACI OKRUH: INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

VYUCOVACI PREDMET: INFORMATIKA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Cilem vzd¢lavani ve vzdélavaci oblasti Informac¢ni a komunikacni technologie je naucit
zaky pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi. Umoziuje jim ziskat praktické dovednosti v oblasti vyuziti pocitact a jejich
siti k ziskavani, zpracovavani

a prezentaci informaci, ke vzajemné komunikaci s okolim a k seberealizaci pti zajmovych
¢innostech.

Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni technologie je realizovana stejnojmennym
vzdélavacim oborem.

Dovednosti ziskané ve vzdélavacim okruhu Informaéni a komunika¢ni technologie
umoznuji zakim aplikovat je ve vSech vzdélavacich oblastech a oborech a vyuzivat je v
praktickém Zzivoté. Je tfeba navazat na podptirné a kompenzacni technologie vyuzivané
v zakladnim vzdé€lavani. Vzdelavani

v informacnich a komunikac¢nich technologiich je dale vhodné rozsitit dle aktualnich
vzdélavacich potieb zak.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 1 hodinu tydné.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,

ze vede Zaka k:

rozvijeni znalosti a dovednosti prace s poc¢itacem,;
pouzivani béZného zakladniho a aplika¢niho programového vybaveni;
vyuzivani moznosti komunikace prostfednictvim vypocetni techniky;
prezentovani vysledkl své prace prostiednictvi informac¢nich a komunika¢nich
technologif;
o efektivnimu vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii a préci
s informacemi;
e dodrzovani bezpe¢nostnich opatieni pti praci s novymi technologiemi a uvédomeni si
rizik spojenych s jejich vyuzivanim.

Kli¢ové kompetence:

Kompetence Kk uc¢eni
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74k by mél:

osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

vyuzivat vhodné nauc¢ené metody a techniky ucenti;

uplatiovat znalosti k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;
reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;
pouzivat zékladni pojmy z riznych vzdé€lavacich oblasti a pracovnich ¢innosti;
dokazat vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté.

Vvchovné vzdélavaci strategie

¢ ucitel pomaha zakovi osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

e ucitel pfedava informace, jak vyuzivat vhodné nauc¢ené metody a techniky uceni;

e ucitel vede zaka k tomu, aby uplatiioval znalosti k rozsSifovani a prohlubovéni svych
védomosti a dovednosti;

e ucitel nabizi zdkovi moznosti, jak reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat
radu 1 opravnénou kritiku, pomaha tyto situace trénovat

e ucitel se snazi zdkovi objasnit, jak pouzivat zdkladni pojmy z riznych vzdélavacich
oblasti a pracovnich Cinnosti;

¢ ucitel u¢i zéka vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivot¢.

Kompetence Kk feSeni problémii

74k by mél:
e rozpoznat problémy a hledat zplsob jejich feSent;
e piijjimat disledky svych rozhodnuti;

e dokézat ptivolat pomoc v piipad¢ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby.
Vychovné vzdélavaci strategie

e ucitel objasiiuje zadkovi, jak rozpoznat problémy a hledat zptisob jejich fesenti,
e ucitel vede Zéka, aby pfijimal disledky svych rozhodnuti;

~r v

e ucitel uci zaka, jak ptivolat pomoc v ptipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby.

Kompetence socialni a personalni
74k by mél:
e dokéazat se pfiméfen¢ chovat v krizovych situacich i1 v situacich ohroZujicich zivot

podle pokynii kompetentnich osob a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy.
Vychovné vzdélavaci strategie

e ucitel seznamuje zaka s tim, jak se pfiméfené chovat v krizovych situacich i
Vv situacich ohrozujicich zivot podle pokynti kompetentnich osob a uplatiiovat

osvojené dovednosti a postupy
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INFORMATIKA

Vysledky vzdélavani U¢ivo Priifezova témata
74k by mél:
74k by mél: 1. HW, SW a
. ovladat zakladni bezpecnostni zasady
obsluhu pocitace a jeho prace na PC
periferii . zakladni pocitacové a
. rozumét zékladnim programové vybaveni
pojmim informacni . PC sité€ a jejich prvky
¢innosti . bezpecnost prace a
. dodrzovat pravidla prevence zdravotnich rizik

bezpecnosti prace
s vypocetni technikou

spojenych s vyuzivanim
vypocetni techniky

. ovladat zékladni prace
se soubory
. orientovat se ve

struktufe soubort a slozek

2. Operacéni
pocitacova sit’
operacni systém
soubor, slozka,

adresafova cesta,

vyhledéavani, kopirovani,
pfesun, mazani
osobni nastaveni,
vzhled pracovni plochy
prostfedky zabezpeceni
dat pted zneuzitim

a ochrany dat pfed

zni¢enim

systém,

o pracovat na zakladni
uzivatelské urovni
S textovym editorem

. pracovat s dal§imi
aplikacemi (vyukové
programy atd.)

o dodrzovat zasady

bezpecné prace na PC

3. Aplikacni  software,
textovy procesor
textovy procesor
tabulkovy procesor
dalsi aplikacni

programové vybaveni
vyukové programy
prace s digitalnim

fotoaparatem

o zvladat zakladni
zpusoby komunikace,
pfipadné vyuzivat
alternativni zpisoby
komunikace (elektronickou
posStou)

o byt seznamen
s aplikacemi umoznujicimi
chatovani

. dodrzovat pravidla

bezpecné e-komunikace

4. Elektronicka
komunikace
e-mail, chatovani
alternativni komunikace
na PC
telefonovani pies
internet
mobilni telefon, SMS

VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
—  zakladni informace o
ruznych etnickych a
kulturnich skupinach zijicich
v Ceské a evropské
spole¢nosti
osv
SOCIALNI ROZVOJ
Komunikace
—  zpusoby odmitani nevhodné
nebo nepiijemné
komunikace
VDO
OBCANSKA SPOLECNOST,
STAT A SKOLA

Obcan, ob¢anska spoleénost a stat
—  obec jako zékladni jednotka
samospravy statu

VDO

OBCANSKA SPOLECNOST,

STAT A SKOLA

Obc¢an, ob¢anska spolecnost a stat
—  participace obcanil v
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zvladat zakladni funkce
mobilniho telefonu

vyhledavat informace
na internetu za pouziti
riznych vyhledavaca
dbat na ochranu
osobnich dat pfi praci
na internetu

5. Internet
informaci
informacni zdroje

k ziskani pozadovanych

informaci, vyhledavani

informaci
internetovy prohlizec,

WWWwW

prace s informacemi

zdroj

politickém zivoté —
demokraticky volebni systém
(parlamentni, krajské a
komunalni volby)
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VZDELAVACI OBLAST: CLOVEK A SPOLECNOST
VZDELAVACI OKRUH: ZAKLADY SPOLECENSKYCH
VED

VYUCOVACI PREDMET: CLOVEK A SPOLECNOST

Charakteristika vzdélavaciho piredmétu:

Vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost méa nezastupitelnou roli v piipravé Zika na soukromy
1 spolecCensky zivot. Vzdélavaci obsah je zaméien na tvorbu huméannich mezilidskych vztahti
v rodin€, na pracovisti i v $irSim celospole¢enském kontextu. Dirraz je kladen na
sounaleZitost, vzajemnou tctu, formovani etickych principi, odpovédnost a toleranci. Zaci si
postupné osvojuji

a upeviuji zéklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi. Seznamuji se se zakladnimi pravy
a povinnostmi a zaroven i s problémy, které souziti lidi provazeji. U¢i se respektovat a
uplatiiovat mravni principy, pravidla spole¢enského souziti, rozvijeji si obcanské a pravni
védomi.

Vzdélavaci oblast zahrnuje vzdélavaci okruh Zaklady spolecenskych véd, ktery se zaméfuje
na formovani jedince po strance mravni, estetické, citové i volni tak, aby jeho zaclenovani
védomostmi

o podstaté a fungovani spolecnosti, pravech a povinnostech ob¢anti v bézném zivoté

S dirazem

na pravni védomi a ob¢anskou odpovédnost. V poznatkové oblasti by mél obsah vzdélavaciho
oboru vést k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti dnesniho svéta.

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru je rozdélen na tematické okruhy, které Zakim poskytuji
nejen teoretické poznatky, ale pfedevSim vedou k rozvijeni klicovych kompetenci pro
uplatnéni

v dalSim zivoté.

Vzdélavaci okruh Zaklady spolecenskych véd zahrnuje tematické celky: Clovék ve
spolecnosti, Clovék jako ob¢an, Clovék a pravo, Clovék a svét a Clovék a déjiny.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyu¢ovan 1 hodinu tydng.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

Vzdélavani v oblasti Clovék a spolednost sméfuje k utvafeni a rozvijeni kli¢ovych
kompetenci tim,

ze vede zaka k:

e vyuzivani ziskanych poznatkii a zkusenosti v mezilidskych vztazich;

e uplatiovani ziskanych dovednosti a védomosti v praktickém zivoté ve styku s jinymi
lidmi, pfi feSeni problémil osobniho, socidlniho i pravniho charakteru;

¢ respektovani lidskych prav a distojnosti kazdého Clovéka;

e odpovédnosti za vlastni chovani a jednani, utvéafeni vlastniho usudku, nenechat se
manipulovat;
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e osvojeni si zékladnich védomosti o podstaté a fungovani demokratické spolecnosti a o
pravech a povinnostech obc¢ant;

orientaci v pravnich ptedpisech a normach kazdodenniho Zivota;

kultivaci osobnosti po strance etické, estetické 1 fyzické;

aktivnimu vyhledavani a tfidéni informaci, jejich propojovani a systematizaci,
uvédoméni si vyznamu jednotlivych slozek Zzivotniho prostfedi, jejich ochrany a
ekologického jednani.

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k u¢eni
e 7zak reaguje na hodnoceni ze strany druhych, pfijiméa radu i opravnénou kritiku
o 73k pouziva zakladni pojmy z riznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti
o 73k dokaze vyhleddvat informace a vyuzije je v praktickém zivoté

Vvychovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka ke vzajemnému hodnoceni, uci ho pfijimat rady i kritiky
- zak je veden k pozivani zékladnich pojmt

- ucitel motivuje zéka k vyhledavani informaci a vede ho k praktickému vyuziti

Kompetence k ieSeni problémi
e 74k rozpoznava problémy a hleda zplsob jejich feSeni
o 7ak fteSi bézné zivotni situace a prekazky, prekondva je pifiméfené ke svym
moznostem, ptipadné za pomoci druhé osoby
e pfijimat disledky svych rozhodnuti

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka k rozpoznani problému a uci ho hledat zplisoby feseni
- ucitel uci zéka tesit bézné Zivotni situace

- uditel vede zaka k ptijimani disledkii svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni
e 7ak nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na né reaguje
e 734k vyjadiuje své nazory a postoje a vhodnou formou se snazi obhdjit sviij nazor
e 7dk vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zéka k adekvatnimu reagovani na sdéleni

- 7ak se zapojuje do diskuse a srozumiteln¢ vyjadiuje své nazory
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- zak je veden ke komunikativnim dovednostem a vzdjemné toleranci

Kompetence socialni a personalni
e 73k jedna zodpovédné vici vlastni osob¢ 1 druhym
e 7ak respektuje prava a povinnosti sva i ostatnich, piispiva k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahi
e 73k se dokaze ptfiméerene chovat v krizovych situacich podle pokynii kompetentnich
osob a dokaze uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Vvchovné vzdélavaci strategie

- uditel vyzaduje zodpovédné jednani zaka viici sobé i ostatnim
- uditel zapojuje zaka do vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii
- zak je veden k praktickému uplatiovani osvojenych dovednosti a postupl 1

Vv krizovych situacich

Kompetence ob¢anské
o 73k respektuje zdkladni prdva a povinnosti ob¢ant, spolecenské normy a pravidla
souZiti
e 74k zdlvodiluje vyznam zdravého Zivotniho stylu, chrani své zdravi i1 zdravi druhych
lidi
e 74k rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné disledky

Vvchovné vzdélavaci strategie

- uditel vyzaduje od zaka respektovani zakladnich pravidel souziti obcani
- ucitel motivuje zdka ke zdravému Zivotnimu stylu a u¢i ho odpoveédnosti za néj
- zék je veden k uvédomovani si moznych disledki rizikového chovani
Kompetence pracovni
e 73k si osvojuje zakladni pracovni dovednosti, ndvyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
e 74k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych
o 74k se fidi zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace

Vvchovné vzdélavaci strategie

- zak je veden k osvojovani béznych pracovnich dovednosti, navyk a postupti
- ucitel vyzaduje od Zaka plnéni svych povinnosti a respektovani prace druhych

- ucitel dba na to, aby se zak fidil zasadami bezpecnosti prace
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CLOVEK A SPOLECNOST

Vysledky vzdélavani U¢ivo Prurezova témata

74k by mél:
743k by mél: 1. Clovék ve spole¢nosti osv. |

o respektovat mravni . mezilidské vztah SOCIALNI ROZVOJ

_ TSP : cvziany Mezilidské vztahy
principy a pravidla . vystupovani a chovani na —  nécvik chovéni
spolecenského souziti vefejnosti podporujiciho
v . ¥ . dobré vztahy

. uplatiiovat vhodné a ve spolecnosti (respekt, podpora
zpusoby spole¢enského o svoboda osobnosti, pomoc)
chovani svoboda druhych osv ]

. rozlisit nepfiméiené . rovnocennost a (R)(S)gl\%?STNI
chovani a porusovani rovnopravnost

spolecenskych norem

o byt tolerantni
k odlisnostem a zajmim
minoritnich skupin ve

narodnostnich mensin
rovnopravné postaveni
muzl a Zen
kulturni dédictvi a

spole¢nosti tradice v regionu
2. Clovék jako obcan
. orientovat se ve . pravo na vzdélani a

Skolském systému, chapat
pojmy kvalifikace,
rekvalifikace

o zvladat béznou
komunikaci s afady —
V ptipadé€ potfeby umeét
pozadat o radu
a pomoc

. orientovat se v ptisobnosti
organtl a instituci socialni a
zdravotni péce

vyznam celozivotni
vzdélavani

trh prace — pracovni
uplatnéni, kvalifikace,
rekvalifikace,
nezameéstnanost

zéklady pracovné
pravnich vztaht

socialni a zdravotni péce
— systém lékatské péce,
socialni péce o obfana —

. vyuzivat v krizovych soc. davky, diichodové
situacich sluzeb pomahajicich zabezpeceni
instituci . pomadhajici organizace

. volnocasové aktivity
3. Clovék a pravo

o vyjmenovat statni . statopravni uspotfadani,
symboly nasi vlasti ustava, statni znaky a

o pojmenovat statopravni symboly, zastupitelské

usporadani CR, zdkonodarné
organy a instituce statni

organy
zékony, lidska prava,

spravy prava a povinnosti ob¢ana
. vysvétlit prava a . pravni vztahy a z nich
povinnosti obcanti vyplyvajici zavazky
o rozeznat ohrozeni socialné | e protipravni jednani,
patologickymi jevy trestnd ¢innost mladeZe
4. Clovék a svét
. uvést vztah CR . EUaCR
k nékterym mezinarodnim . mezinarodni vztahy a
organizacim spolupréce

Sebepoznani a sebepojeti
— moje vztahy
k sobé a druhym
lidem

osv

MORALNI ROZVOJ

ReSeni problémii

— dovednosti pro

feSeni
problémovych
situaci a
rozhodovani z
hlediska riznych
typt problému a
socialnich roli
(socialni
problémy,
problémy v
zaméstnani)

VDO

LIDSKE VZTAHY

Lidské vztahy

— udrzovat

tolerantni vztahy
s jinymi lidmi,
bez ohledu na
jejich kulturni,
socialni,
nabozenskou,
z4jmovou nebo
generacni
pfislusnost

VKPZ

PRACOVNE PRAVNI

LEGISLATIVA

—  zakonik prace,

pracovni pomér,
zamgéstnanec,
zameéstnavatel,
prava a
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popsat nebezpeci a hrozby
terorismu

terorismus a jeho hrozba

uvést charakteristické
znaky nestarSich civilizaci
vyjmenovat jednotliva
historicka obdobi naSeho statu
charakterizovat rozdily
jednotlivych historickych etap
novoveéku
popsat rozdily zivota
vV demokratickych
a nedemokratickych
spolec¢nostech

5. Clovék a d&jiny
nejstarsi civilizace
historicky piehled —

vznik statu, statopravni

usporadani, vlady
uzemi Ceského statu

V proménach casu
novovek a nejnovejsi

d¢jiny

povinnosti
zamgstnance a
zameéstnavatele,
mzda a jeji
slozky,
informacni,
poradenské a
zprostiedkovatels
ké sluzby

Vv oblasti hledani
zamestnani,
urady prace,
rekvalifikace

osv
MORALNI ROZVOJ
Reseni problémi
— socialng pravni
problematika

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Mezilidské vztahy
— lidska prava jako
regulativ vztahti

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A

SKOLA

Obcan, obéanska

spolecnost a stat

— Listina

zéakladnich prav a
svobod, prava a

povinnosti

obcana
VDO
OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A

SKOLA

Obcanska spole¢nost a

Skola

—  zpusoby

uplatiiovani
demokratickych
principt a hodnot
v kazdodennim
zivoté Skoly

VDO
OBCANSKA
SPOLECNOST, STAT A
SKOLA
Obc¢an, obcanska
spolecnost a stat

— participace
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obcantl v
politickém zivoté
— demokraticky
volebni systém
(parlamentni,
krajské a
komunalni volby)

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A

SKOLA

Obcan, ob¢anska

spolecnost a stat

— obec jako

zékladni jednotka
samospravy statu

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A

SKOLA

Obcan, obéanska

spolecnost a stat

— zakladni principy

a hodnoty
demokratického
politického
systému (pravo,
spravedInost)

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A

SKOLA

Obcan, ob¢anska

spole¢nost a stat

—  principy

demokracie jako
formy vlady a
zpusobu
rozhodovani
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VZDELAVACI OBLAST: CLOVEK A PRIRODA
VZDELAVACI OKRUH: ZAKLADY PRIRODNICH VED
VYUCOVACI PREDMET: CLOVEK A PRIRODA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Vzdélavaci oblast Clovék a piiroda dava zakam prileZitost poznavat piirodu jako systém,
jehoz soucasti jsou vzajemné propojeny, pusobi na sebe a ovliviiuji se. Rozviji u zaka
pochopeni

ptirodnich zékonitosti, porozumeéni jim, ziskéni zdkladnich poznatkl a dovednosti z fyzikalni,
chemické, ptirodovédné a zemépisné oblasti. Ve vzdélavaci oblasti se u zakt formuji
dovednosti

a postoje dulezité pro pochopeni vlivu ¢loveka na zivotni prostedi a moznosti vyuziti
prirodovédnych znalosti ve prospéch ochrany piirody.

Vzdélavaci oblast Clovék a p¥iroda zahrnuje vzdélavaci okruh Zaklady p¥irodnich véd,
ktery je rozdélen na tematické celky: Zaklady prirodopisu, Zaklady ekologie, Zaklady
fyziky, Zaklady chemie a Zaklady zemépisu.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 1 hodinu tydné.

Vychovné a vzdélavaci strategie:
Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim,
ze vede Zaka k:

e rozvijeni schopnosti ziskdvat informace pii feSeni pfirodovédnych probléml a
pracovat s nimi;

e porovnavani a zobectiovani novych poznatkl a vlastnich zkuSenosti a jejich vyuZiti
Vv praktickém Zivoté;

e porozuméni vztahim a souvislostem mezi Cinnosti lidi, pfirodnim a Zivotnim
prostiedim,;

e osvojeni si zakladniho principu Setrného a odpov&dného ptistupu k Zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

e chapani zakladnich vztahi v riznych ekosystémech;

e respektovani zdsad ekologie a uvédomeéni si vyznamu jednotlivych slozek zivotniho
prostiedi
1 prostiedi jako celku;

o ziskani zakladnich znalosti z oblasti fyzikalnich a chemickych jevi;

e vyuzivani prostiedkli modernich technologickych postupi;

e porozuméni geografickym objektiim, jeviim a plisobeni vnitinich a vnéjsich procest
Vv ptirodni sféfe.

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k u¢eni

e 73k reaguje na hodnoceni ze strany druhych, pfijima radu i opravnénou kritiku
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e 73k pouziva zékladni pojmy z raznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti
o 73k dokaze vyhledavat informace a vyuzije je v praktickém zivoté

Vvychovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zdka ke vzajemnému hodnoceni, uci ho piijimat rady i kritiky
- zak je veden k pozivani zakladnich pojmu

- ucitel motivuje zdka k vyhleddvani informaci a vede ho k praktickému vyuziti

Kompetence k feSeni problému
e 73k rozpoznava problémy a hleda zplsob jejich feSeni
e 73k fe$i bézné zivotni situace a prekazky, prekondva je pfiméfené ke svym
moznostem, pfipadné za pomoci druhé osoby
e piijimat disledky svych rozhodnuti

Vychovné vzdéldvaci strategie

- ucitel vede zéka k rozpoznani problému a uci ho hledat zplisoby feseni

- ucitel u¢i zaka tesit bézné zivotni situace

- ucitel vede Zaka k pfijimani disledki svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni
e 73k nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na né reaguje
e 74k vyjadiuje své nazory a postoje a vhodnou formou se snazi obhdjit sviij nazor
e 74k vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahli a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zéka k adekvatnimu reagovani na sdéleni
- zak se zapojuje do diskuse a srozumitelné vyjadiuje své ndzory

- zak je veden ke komunikativnim dovednostem a vzdjemné toleranci

Kompetence socialni a personalni
e 73k jedna zodpovédné vici vlastni osob€ 1 druhym
e 734k respektuje prdva a povinnosti sva i ostatnich, pfispivd k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahti
o 73dk se dokdze priméefené chovat v krizovych situacich podle pokynti kompetentnich
osob a dokaze uplatiovat osvojené dovednosti a postupy

Vvchovné vzdélavaci strategie
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- ucitel vyzaduje zodpoveédné jednani zéka vii¢i sob¢ 1 ostatnim
- uditel zapojuje zaka do vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii
- zak je veden k praktickému uplatiovani osvojenych dovednosti a postupt i

Vv krizovych situacich

Kompetence ob¢anské
e 73k respektuje zdkladni prava a povinnosti ob¢and, spolecenské normy a pravidla
souZziti
o 73k zdlvodiluje vyznam zdravého Zivotniho stylu, chrani své zdravi i zdravi druhych
lidi
e 73k rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné disledky

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vyzaduje od Zaka respektovani zékladnich pravidel souziti obcanii
- ucitel motivuje zéka ke zdravému zivotnimu stylu a u¢i ho odpovédnosti za ngj

- zak je veden k uvédomovani si moznych dusledkt rizikového chovani

Kompetence pracovni
e 73k si osvojuje zakladni pracovni dovednosti, ndvyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
e 74k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych

o 74k se fidi zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 1 hygieny prace

Vvchovné vzdélavaci strategie

- zék je veden k osvojovani béZnych pracovnich dovednosti, ndvykt a postupti
- ucitel vyzaduje od Zaka plnéni svych povinnosti a respektovani prace druhych

- ucitel dba na to, aby se zak fidil zasadami bezpecnosti prace
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CLOVEK A PRIRODA

Vysledky vzdélavani Ucivo Priifezova témata
Z4k by mél:
73Kk by mél: 1. Zaklady p¥Firodopisu vDO
. ziskat zakladni . obecna biologie a genetika | LIDSKE VZTAHY
védomosti o piirodé . vznik zivota — zakladni Etnicky puvod .
wr . :r . " . —  projevy rasové
a piirodnich dé&jich projevy Zivota, organismy a nesnasenlivosti
o popsat zakladni stavbu jejich tfidéni
téla rostlin . biologie rostlin — stavba
. znat vybrané zastupce téla, vyznam rostlin a jejich
rostlin a zivocichl ochrana, hospodarsky
o prokazat znalost vyznamné rostliny, chrdnéné
vyznamu rostlin a zZivocicht rostlinné druhy, jedovaté a
o vysvétlit vyznam 1é¢ivé rostliny VDO
hospodaéisky dlezitych . biologie Zivodichll — LIDSKE VZTAHY
rostlin a zvirat ZivoCisna spolecenstva, Lidskévztahy
. , ., . oveer —  pravo vsech lidi
. dodrzovat zasady domaci a volné zijici zvirata, %t spolecné a
bezpecného chovani hospodaisky vyznamné druhy, podilet se na
v prirod¢ kriticky ohrozené druhy, spolupraci
ochrana Zivocichii
. neziva piiroda — horniny,
nerosty, pudy, prakticky
vyznam VDO
. zasady bezpe¢ného chovani | OBCANSKA

v ptirodé

o vysvétlit podstatu
potravnich fetézci
o rozliSovat zakladni

rozdily mezi ekosystémy a
popsat ekosystémy
vytvofené Clovékem

o uvést zastupce
V nejbliz§im ekosystému
a vztahy mezi nimi

. vysvétlit zdsady chovani
V chranéné oblasti
. dodrzovat pravidla pro

ttidéni odpadi

2. Zaklady ekologie

spoleCenstva — pfirozené a
umélé, druhy ekosystémd,
rovnovaha v ekosystémech,
vzajemné vztahy

potravni fetézce

ochrana pfirody a Zivotniho
prostfedi — globalni problémy
a jejich feSeni, chranéna tizemi

hospodateni s odpady,
ekologické havérie
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SPOLECNOST, STAT

A SKOLA

Obcanska spolecnost a

Skola

— spoluprace skoly

se spravnimi
organy a
institucemi v
obci

VDO
OBCANSKA
SPOLECNOST, STAT
A SKOLA
Obcan, ob¢anska
spolecnost a stat
— obcan jako
odpovédny ¢len
spolecnosti a
jeho uloha v
demokratické
spolecnosti




urcit spolecné a rozdilné
vlastnosti latek

zm¢étit nekteré fyzikalni
veli¢iny vybranych latek a
téles

vyuzivat poznatky o
jednoduchych strojich
Vv praxi

uvést rozdily
jednotlivych druhti energii
a jejich vyuzitelnosti

znat dusledky plisobeni
nadmérného hluku

3. Zaklady fyziky

druhy latek a jejich
zakladni fyzikalni vlastnosti,
meétené veliiny

télesa — pohyb a sila

jednoduché stroje — vyuziti

Vv praxi

elektromagnetické a
svételné déje

energie — druhy a
vyuzitelnost

zvukové déje — vlastnosti
zvuku, Skodlivost hluku

rozli$it vychozi latky
jednoduchych chemickych
reakci

vyjmenovat produkty
priamyslového zpracovani
ropy

popsat vyuzitelnost
anorganickych sloucenin —
oxidl, hydroxidi, kyselin a
soli

vyuzivat chemické latky
v praxi s ohledem na
zivotni prostiedi a zdravi
cloveka

znat pravidla
bezpe¢ného zachazeni
S chemickymi vyrobky

4. Zaklady chemie
nejjednodussi chemické
reakce zakladnich prvkl
zakladni organické
slouCeniny
zakladni anorganické
slou€eniny
smeési
vyuziti chemie v praxi
v souvislosti se zaméfenim
bezpecnost zachdzeni
s chemickymi latkami a
vyrobky

pouzivat zakladni
kartografickou
a topografickou
terminologii

objasnit dasledky
pohybil Zemé

5. Zaklady zemépisu
kartografie a topografie
pfirodni obraz Zemé
slunecni soustava, vesmir,

Slunce, Zemé
svétadily a oceany, staty

svéta a EU

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT

A SKOLA

Obcan, obéanska

spolecnost a stat

— Listina

zakladnich prav a
svobod, prava a
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orientovat se na map¢
svéta a vyhledat svétadily a
oceany

ukdzat na mapé staty
EU a uvést postaveni CR
V Evropé

veédét o vyznamu vlivu
podnebi na rozvoj
a udrZeni Zivota na Zemi

Ceska republika

podnebi a pocasi ve vztahu
K Zivotu organismu

zivelni pohromy, slune¢ni
soustava, vesmir, Slunce,
Zemé

povinnosti
obcana

44




VZDELAVACI OBLAST: UMENI A KULTURA
VZDELAVACI OKRUH: UMENI A KULTURA
VYUCOVACI PREDMET: HUDEBNI VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Vzdélavani v oblasti Uméni a kultura piinasi umélecké osvojeni svéta, tzn. osvojovani

s estetickym t¢inkem. Zaci si roz§ifuji poznani prosttednictvim tviréich ¢innosti, které
vychazeji z jednotlivych druhti uméni a zamétuji se na tvorbu, vnimani a interpretaci, a to jak
vlastni produkce, tak produkce ostatnich, véetn¢ uméleckych dél.

Uplatnovanim riiznych vyrazovych prostiedk podporuje rozvoj specifického citéni, vnimani,
mysleni a tviir¢ich schopnosti. V tvofivych ¢innostech je rozvijena zejména nonverbalni
komunikace, a to uzivanim zakladnich vyjadfovacich prostfedkt zvuku, obrazu, gesta,
pohybu.

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura se realizuje ve vzdélavacim okruhu Uméni a kultura,
ktery 1ze pojmout komplexné, nebo rozdélit na jednotlivé vzdélavaci okruhy, a to: hudebni
vychova, vytvarna vychova a dramaticka vychova.

Hudebni vychova rozviji hudebnost zakt a jejich pohybovou kulturu, zprostfedkovava
poznavani

a chapani hudebniho bohatstvi naroda. Vytvaiti kladny vztah k hudbé a rozviji potiebu hudby
jako nedilné soucasti Zivota. Cilem hudebni vychovy je ukazat Zaktim hudbu jako pfirozenou
soucast Zivota, zbavit je strachu z vokalniho, instrumentélniho a pohybového projevu, vybavit
je zakladni hudebni gramotnosti a ukazat, Ze hudba se miZe pro ¢lovéka stat dalezitym
prostiedkem K uspokojeni citovych potieb.

Vytvarna vychova vytvéii pfedpoklady pro vnimani estetické kvality svéta a vlastniho
zivota. Riiznorodé vytvarné prostfedky, které jsou vyuZivany pfi tviir¢ich ¢innostech, jsou
nastrojem pro sebevyjadieni a seberealizaci kazdého zdka podle jeho individualnich
schopnosti. Vzdé¢lavaci obsah vytvarné vychovy umoziuje vyjadfit vnitini svét fantazie,
pfedstav, emoci, zkuSenosti

a poznatkl. Rozviji schopnost komunikovat prostfednictvim barev, linii a tvarti a ma pozitivni
vliv na emocni rozvoj, vnimavost, poznani a socializaci zakd.

Prostfednictvim vytvarné vychovy je vytvaren vztah ke kulturnimu bohatstvi spole¢nosti
zejména piimym kontaktem s uméleckymi dily prostfednictvim navstév muzei, galerii a
vystav.

Dramaticka vychova pomaha utvaret aktivni, tvofivou, vnitin€ bohatou osobnost otevienou
svétu, schopnou socidlniho porozuméni a spoluprace. Neopominutelny je jeji rozmér eticky.
Vyuziva predevsim dramatické improvizace. V dramatickych hrach dostavaji zaci ptilezitost
zazit situace,

se kterymi se mohou v zZivot¢ skuten¢ setkat, a které si tak mohou pfedem prozkoumat a
pfipravit se na né. Maji moznost vyzkouset si i roli n€koho jiné¢ho a podivat se na problém
jeho o€ima. Dramaticka vychova umoznuje vychovavat tvofivou a vnimavou osobnost, ktera

45



je schopna vnimat skute¢nost kolem sebe v celé jeji hloubce a sloZitosti a orientovat se v ni,
menit svoje postoje a respektovat druhé lidi a jejich nazory.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyu¢ovan 1 hodinu tydng.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,

ze vede zaka k:

e Krozvoji vlastnich tvuréich schopnosti prostiednictvim vlastni tvorby, vnimanim a
interpretaci produkce vlastni i ostatnich, véetné uméleckych dél;

¢ schopnosti koncentrovat pozornost a usilovat o sebevyjadieni a seberealizaci;

e obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuzivanim vyjadiovacich
prostfedkil jednotlivych druhii uméni;

e rozvijeni vnimavosti, obraznosti, piedstavivosti, fantazie a intuice;

e ziskdvani zkuSenosti pii samostatné i spolecné tviurc¢i ¢innosti, uceni se komunikovat
o ruznych podobach feseni a pfijimat i nova a neobvykla fesent;

o kultivovani hlasového a télesného projevu jako prostiedkt sdélovani;

e vytvafeni vztahu ke kulturnimu bohatstvi spole¢nosti, uvédomovani si jeho vyznamu
pro narodni identitu a potieby jej chranit.

Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni
e 73k reaguje na hodnoceni ze strany druhych, ptijima radu i opravnénou kritiku
e 74k pouziva zakladni pojmy z rGznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti
e 73ak dokaze vyhledavat informace a vyuZzije je v praktickém zivoté

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zaka ke vzdjemnému hodnoceni, uci ho pfijimat rady 1 kritiky

- 7ék je veden k pozivani zakladnich pojmt

- ucitel motivuje Zdka k vyhledavani informaci a vede ho k praktickému vyuZziti
Kompetence k ieSeni problémi

e 73k rozpoznava problémy a hleda zpisob jejich feseni

e 74k feSi bézné Zivotni situace a piekazky, prekonavd je pfiméfené ke svym

moznostem, pfipadné za pomoci druhé osoby
e piijjimat disledky svych rozhodnuti

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka k rozpoznani problému a uci ho hledat zplisoby feseni
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- ucitel u¢i zaka resit bézné zivotni situace

- uditel vede zaka k ptijimani disledkti svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni
e 7ak nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na n¢ reaguje
e 74k vyjadiuje své nazory a postoje a vhodnou formou se snazi obh4jit sviij nazor
e 74k vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka k adekvatnimu reagovani na sdéleni
- zak se zapojuje do diskuse a srozumitelné vyjadiuje své nazory

- zak je veden ke komunikativnim dovednostem a vzajemné toleranci

Kompetence socialni a personalni
e 73k jedna zodpovédné vici vlastni osob¢ 1 druhym
o 73k respektuje prdva a povinnosti sva i ostatnich, pfispivd k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahi
e 73k se dokaze ptiméfené chovat v krizovych situacich podle pokynti kompetentnich
0sob a dokaze uplatinovat osvojené dovednosti a postupy

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vyzaduje zodpovédné jednani zaka viici sobé& i ostatnim
- ucitel zapojuje zdka do vytvareni vstticnych mezilidskych vztahi
- 7zdk je veden k praktickému uplatihovani osvojenych dovednosti a postupil i1

Vv krizovych situacich

Kompetence ob¢anské
e 73k respektuje zakladni prava a povinnosti obcCanil, spoleCenské normy a pravidla
souZiti
e 734k zdlvodnuje vyznam zdravého Zivotniho stylu, chrani své zdravi i zdravi druhych
lidi
e 73k rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné dusledky

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vyzaduje od zaka respektovani zédkladnich pravidel souziti ob¢anii

- ucitel motivuje zéka ke zdravému zivotnimu stylu a u¢i ho odpovédnosti za néj
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- zak je veden k uvédomovani si moznych duasledk rizikového chovani

Kompetence pracovni

e 74k si osvojuje zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné

pracovni ¢innosti

e 74k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych

o 74k se ridi zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace

Vvchovné vzdélavaci strategie

- zak je veden k osvojovani béznych pracovnich dovednosti, navykl a postupt

- uditel vyzaduje od zaka plnéni svych povinnosti a respektovani prace druhych

- ucitel dba na to, aby se zak tidil zasadami bezpecnosti prace

Hudebni vychova

Vysledky vzdélavani U¢ivo Prirezova témata
74k by mél:
74k by mél: 1. Vokalni a

e  zpivat pisné€ v rozsahu
pfiméfeném individualnim
schopnostem

e vyuzivat pfiméfené svym

instrumentalni ¢innosti
o dechova, artikulacni,
sluchova, hlasova
a intonacni cviceni

schopnostem jednoduché . rytmizace a melodizace
hudebni nastroje . tony a zvuky, rozliSovani
k doprovodné hie zvuki zékladnich hudebnich
e improvizovat v ramci nastroju
jednoduchych hudebnich . zpév lidovych 1 umélych
forem pisni
. hra na hudebni néstroje —
jednoduchy doprovod na
Orffovy néstroje

o rozlisit zakladni hudebni
nastroje — tvar, zvuk

e soustiedit se na poslech
skladeb riznych zanrt

e orientovat se v zédkladnich
hudebnich pojmech a
zéanrech

2. Hudebné
poslechové ¢innosti

. hudebni nastroje a
hudebni uskupeni

. hudebni styly a Zanry

. hudebni dila a jejich
autofi — vybér podle sloZeni
zakl

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Psychohygiena
— dovednosti pro
pozitivni naladéni
mysli a dobry vztah
Kk sobé samému

VDO

LIDSKE VZTAHY

Kulturni rozdily

—  jedineénost

kazdého ¢lovéka a
jeho individudlni
zvlastnosti

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A
SKOLA
Obcanska spolecnost a
Skola

—  skola jako model
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meénit pohyb podle
tempovych a rytmickych
zmén

vytvaret pohybové
improvizace na zakladé
individualnich schopnosti a
dovednosti

vyuzivat hudbu jako zdroj
relaxace

3. Hudebné pohybové
¢innosti
orientace v prostoru
hudebné pohybové hry
pohybové vyjadieni
hudby — improvizace
zékladni kroky vybranych
tanct
hudebné¢ relaxacni
techniky a muzikoterapie

otevieného
partnerstvi a
demokratického
spolecenstvi,
demokraticka
atmosféra a
demokratické
vztahy ve Skole
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VZDELAVACI OBLAST: UMENI A KULTURA
VZDELAVACI OKRUH: UMENI A KULTURA
VYUCOVACI PREDMET: VYTVARNA VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Rtznorodé¢ vytvarné prostiedky, které jsou vyuzivany pii tviircich ¢innostech, jsou nastrojem
pro sebevyjadieni a seberealizaci kazdého Zaka podle jeho individualnich schopnosti.
Vzdélavaci obsah vytvarné vychovy umoznuje vyjadrit vnitini svét fantazie, predstav, emoci,
zkuSenosti a poznatkli. Rozviji schopnost komunikovat prostiednictvim barev, linii a tvard a

ma pozitivni vliv na emocni rozvoj, vnimavost, poznani a socializaci zak.
Predmét je v kazdém ro¢niku PRS 2 vyu€ovan 1 hodinu tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:
Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,

7e vede Zdka k:

e krozvoji vlastnich tvircich schopnosti prostiednictvim vlastni tvorby, vnimanim a
interpretaci produkce vlastni i ostatnich, véetné uméleckych dél;

¢ schopnosti koncentrovat pozornost a usilovat o sebevyjadieni a seberealizaci,

e obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuZivanim vyjadfovacich
prostfedkil jednotlivych druhii uméni;

e rozvijeni vnimavosti, obraznosti, pfedstavivosti, fantazie a intuice;

e ziskavani zkuSenosti pfi samostatné i spole¢né tviir¢i ¢innosti, uceni se komunikovat
o riznych podobach feseni a pfijimat i nova a neobvykla fesSent;

e kultivovani hlasového a té€lesné¢ho projevu jako prosttedkt sdélovani;

e vytvafeni vztahu ke kulturnimu bohatstvi spolecnosti, uvédomovani si jeho vyznamu

pro narodni identitu a potteby jej chranit.

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k u¢eni
e 73k reaguje na hodnoceni ze strany druhych, pfijima radu i opravnénou kritiku
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e 73k pouziva zékladni pojmy z raznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti
o 73k dokaze vyhledavat informace a vyuzije je v praktickém zivoté

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zdka ke vzajemnému hodnoceni, uci ho piijimat rady i kritiky
- zak je veden k pozivani zakladnich pojmu

- ucitel motivuje zdka k vyhleddvani informaci a vede ho k praktickému vyuziti

Kompetence k feSeni problému
e 74k rozpoznava problémy a hleda zplsob jejich feSeni
e 73k fe$i bézné zivotni situace a prekazky, prekondva je pfiméfené ke svym
moznostem, pfipadné za pomoci druhé osoby
e piijimat disledky svych rozhodnuti

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka k rozpoznani problému a uci ho hledat zptisoby feseni

- ucitel u¢i zaka tesit bézné zivotni situace

- ucitel vede Zaka k pfijimani disledki svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni
e 73k nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na n¢ reaguje
e 74k vyjadiuje své nazory a postoje a vhodnou formou se snazi obhdjit svilj nazor
e 74k vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahli a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zaka k adekvatnimu reagovani na sdéleni
- zak se zapojuje do diskuse a srozumitelné vyjadiuje své ndzory

- zak je veden ke komunikativnim dovednostem a vzdjemné toleranci

Kompetence socialni a personalni
e 73k jedna zodpovédné vici vlastni osob€ 1 druhym
e 734k respektuje prdva a povinnosti sva i ostatnich, pfispivd k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahti
o 73dk se dokdze priméefené chovat v krizovych situacich podle pokynti kompetentnich
osob a dokaze uplatiovat osvojené dovednosti a postupy

Vvchovné vzdélavaci strategie
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- ucitel vyzaduje zodpoveédné jednani zéka viici sob¢€ i1 ostatnim
- uditel zapojuje zaka do vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii
- zak je veden k praktickému uplatiovani osvojenych dovednosti a postupt i

Vv krizovych situacich

Kompetence ob¢anské
o 73k respektuje zdkladni prdva a povinnosti obCand, spolecenské normy a pravidla
souZziti
o 73k zdlvodiluje vyznam zdravého Zivotniho stylu, chrani své zdravi i zdravi druhych
lidi
e 73k rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné disledky

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vyzaduje od Zaka respektovani zakladnich pravidel souziti obant
- ucitel motivuje zéka ke zdravému zivotnimu stylu a u¢i ho odpovédnosti za ngj

- zak je veden k uvédomovani si moznych dusledkt rizikového chovani

Kompetence pracovni
e 73k si osvojuje zakladni pracovni dovednosti, ndvyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
e 74k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych

o 74k se fidi zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace

Vvchovné vzdélavaci strategie

- zék je veden k osvojovani béznych pracovnich dovednosti, navykd a postupt
- ucitel vyzaduje od Zaka plnéni svych povinnosti a respektovani prace druhych

ucitel dba na to, aby se zak tidil zdsadami bezpecnosti prace
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VYTVARNA VYCHOVA

Vysledky vzdélavani
74k by mél:

U¢ivo

Priifezova témata

dokazat se soustfedit na
vytvarnou ¢innost
a usilovat o jeji dokonceni

Vytvarna vychova

e prostiedky a postupy pro
vyjadfeni vjemu, emoci,
nalad, prozitkii a predstav

e uplatiovat zékladni
dovednosti pii piiprave,
realizaci a prezentaci
vlastni vytvarné prace ¢i
tvurc¢iho zaméru

e rlznorodé¢ prostiedky
a jejich kombinace
k vyjadiovani vlastnich
vytvarnych zaméri

e  pii vlastni tvorbé vychazet
ze svych zkuSenosti,
predstav, myslenek a emoci

e vnimani, rozliSovani a
hodnoceni vlastni produkce
1 produkce ostatnich,
vcetné umélecké

e uplatiovat linie, barvy,
tvary a objekty v plose i
prostoru pro vlastni
vyjadieni
1 pfi spole¢né tvirci praci

e linie, barvy, tvary a
objekty jako zakladni
prostiedky vyjadfovani
V ploSe a prostoru

e volit vhodné prostfedky a
postupy pro vlastni
vytvarné vyjadieni a
experimentovat s nimi

e rlznorodé prostiedky
a jejich kombinace
k vyjadfovani vlastnich
vytvarnych zaméra

e umét sdélit (slovng,
mimoslovné) obsah nebo
zamer vlastni tvircéi prace a
umeét polozit otazky
ostatnim

e prezentace tviir¢i ¢innosti
jednotlivce
i skupiny

e vnimat a komunikovat o
obrazech bézné
1 umélecké produkce

e uméni v zivoté ¢lovéka

e umct se vhodné chovat pfi
navstéveé muzei, galerii,
vystav a kulturnich
pamatek

e navstévy muzei, galerii
a vystav

osv

SOCIALNI ROZVOJ
Spolupréace

rozvoj individudlnich dovednosti

VDO

OBCANSKA SPOLECNOST,

STAT A SKOLA

Obcanska spole¢nost a Skola

—  Skola jako model otevieného

partnerstvi a
demokratického
spolecenstvi, demokraticka
atmosféra a demokratické
vztahy ve Skole

VDO

LIDSKE VZTAHY

Lidské vztahy

— vyznam kvality

mezilidskych vztaht pro
harmonicky rozvoj
osobnosti

osv

OSOBNOSTNi ROZVOJ

Psychohygiena
— dovednosti pro pozitivni
naladéni mysli a dobry vztah
Kk sob&é samému

53




VZDELAVACI OBLAST: UMENI A KULTURA
VZDELAVACI OKRUH: UMENI A KULTURA
VYUCOVACI PREDMET: DRAMATICKA VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Raznorodé¢ vytvarné prostiedky, které jsou vyuzivany pfi tviir€ich ¢innostech, jsou nastrojem
pro sebevyjadieni a seberealizaci kazdého zaka podle jeho individuélnich schopnosti.
Vzdélavaci obsah vytvarné vychovy umoznuje vyjadrit vnitini svét fantazie, predstav, emoci,
zkuSenosti a poznatkli. Rozviji schopnost komunikovat prostiednictvim barev, linii a tvard a

ma pozitivni vliv na emo¢ni rozvoj, vnimavost, poznani a socializaci zak1.
Predmét je v kazdém ro¢niku PRS 2 vyu€ovan 1 hodinu tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:
Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,

7e vede zaka k:

e krozvoji vlastnich tvircich schopnosti prostiednictvim vlastni tvorby, vnimanim a
interpretaci produkce vlastni i ostatnich, véetné uméleckych dél;

e schopnosti koncentrovat pozornost a usilovat o sebevyjadieni a seberealizaci;

e obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuZivanim vyjadiovacich
prostfedkil jednotlivych druhii uméni;

e rozvijeni vnimavosti, obraznosti, pfedstavivosti, fantazie a intuice;

e ziskavani zkuSenosti pfi samostatné i spolecné tvirci ¢innosti, uceni se komunikovat
o riznych podobach feseni a pfijimat i nova a neobvykla feSent;

e kultivovani hlasového a té€lesné¢ho projevu jako prosttedkt sdélovani;

e vytvafeni vztahu ke kulturnimu bohatstvi spolecnosti, uvédomovani si jeho vyznamu

pro narodni identitu a potteby jej chranit.

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k u¢eni
e 73k reaguje na hodnoceni ze strany druhych, pfijima radu i opravnénou kritiku
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e 73k pouziva zékladni pojmy z raznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti
o 73k dokaze vyhledavat informace a vyuzije je v praktickém zivoté

Vvychovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zdka ke vzajemnému hodnoceni, uci ho piijimat rady i kritiky
- zak je veden k pozivani zakladnich pojmu

- ucitel motivuje zdka k vyhledédvani informaci a vede ho k praktickému vyuziti

Kompetence k feSeni problému
e 73k rozpoznava problémy a hleda zplsob jejich feSeni
e 73k fe$i bézné zivotni situace a prekazky, prekondva je pfiméfené ke svym
moznostem, pfipadné za pomoci druhé osoby
e piijimat disledky svych rozhodnuti

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka k rozpoznani problému a uci ho hledat zplisoby feseni

- ucitel u¢i zaka tesit bézné zivotni situace

- ucitel vede Zaka k pfijimani disledki svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni
e 73k nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na n¢ reaguje
e 74k vyjadiuje své nazory a postoje a vhodnou formou se snazi obhdjit sviij nazor
e 74k vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahli a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zaka k adekvatnimu reagovani na sdéleni
- zak se zapojuje do diskuse a srozumitelné vyjadiuje své ndzory

- zak je veden ke komunikativnim dovednostem a vzdjemné toleranci

Kompetence socialni a personalni
e 74k jedna zodpovédné vici vlastni osob¢ 1 druhym
e 734k respektuje prdva a povinnosti sva i ostatnich, pfispiva k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahti
o 73dk se dokdze priméefené chovat v krizovych situacich podle pokynti kompetentnich
osob a dokaze uplatiovat osvojené dovednosti a postupy

Vvchovné vzdélavaci strategie
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- ucitel vyzaduje zodpoveédné jednani zéka vii¢i sob¢ 1 ostatnim
- uditel zapojuje zaka do vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii
- zak je veden k praktickému uplatiovani osvojenych dovednosti a postupt i

Vv krizovych situacich

Kompetence ob¢anské
o 73k respektuje zdkladni prava a povinnosti obc¢and, spolecenské normy a pravidla
souZziti
o 73k zdlvodiluje vyznam zdravého Zivotniho stylu, chrani své zdravi i zdravi druhych
lidi
e 73k rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné disledky

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vyzaduje od Zaka respektovani zékladnich pravidel souziti obcanii
- ucitel motivuje zéka ke zdravému zivotnimu stylu a u¢i ho odpovédnosti za ngj

- zak je veden k uvédomovani si moznych dusledkt rizikového chovani

Kompetence pracovni
e 73k si osvojuje zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti
e 74k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych

o 74k se fidi zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 1 hygieny prace

Vvchovné vzdélavaci strategie

- zék je veden k osvojovani béZnych pracovnich dovednosti, ndvykt a postupti
- ucitel vyzaduje od Zaka plnéni svych povinnosti a respektovani prace druhych

- ucitel dbé na to, aby se zak fidil zasadami bezpecnosti prace
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DRAMATICKA VYCHOVA

Vysledky vzdélavani Ucivo Priifezova témata
Z4k by mél:
Z4k by mél:
7 4 . sychosomatické osv .
* dodyzova.t zdklady q P g fi . SOCIALNI ROZVOJ
hlasové hygieny ovednostl — prace Komunikace
a Sprévného drzeni téla s dechem, drzeni téla, —  cvigeni pozorovani a sdélovani
. uplatiiovat kultivovany verbalni a neverbalni sy
mluveny a thdny komunlkape ’ SOCIALNI ROZVOJ
pohybovy projev . dramatické hry a Spoluprce
° rozvijet schopnost cviceni, herni dovednosti = rozvoj socidlnich dovednosti a
soustiedéni a pozornosti . dramatické improvizace vzdjemné vztahy
o propojovat pohybové J soucasnd dramaticka
dovednosti s verbalnim a umeéni a média — divadelni, | osv
filmova, televizni, MORALNI ROZVOJ

neverbalnim vyjadfovanim
rozliSovat herni a
realnou situaci
spolupracovat ve
skupin€ pfi tvorbé jevistni
situace a vyuzivat riznych
vyrazovych prostiedk
naucit se na zaklad¢
vlastni zkuSenosti
dodrzovat pravidla hry

rozhlasova

a multimedialni tvorba
zakladni dramatické

zanry a divadelni druhy

Re¥eni problémi
—  dovednosti pro feseni
problémovych situaci a
rozhodovani z hlediska riznych
typt problém a socialnich roli
(osobni problémy, problémy v
zameéstnani)

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Rozvoj schopnosti poznavani
— rozvijeni smyslového
vnimani, pozornosti a
soustfedéni
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VZDELAVACI OBLAST: CLOVEK A ZDRAVI
VZDELAVACI OKRUH: VYCHOVA KE ZDRAVI

VYUCOVACI PREDMET: VYCHOVA KE ZDRAVI

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Vzdglavaci oblast Clovék a zdravi u¢i zaky chapat zdravi jako vyvazeny stav t&lesné,
duSevni

a socialni pohody a zakladnim poznatktim, které by méli vyuzivat v kazdodennim zivot¢.
Rovnomérné rozviji fyzické i psychické schopnosti, pohybové dovednosti i socialni adaptaci
74k0. ZAci si osvojuji

a upeviiyji postoje ke zdravému zpiisobu Zivota.

Vzdélavaci oblast Clovek a zdravi obsahuje dva vzdélavaci okruhy: Vychova ke zdravi a
Télesna vychova, jejiz soucasti je Zdravotni télesna vychova, kterd miize byt zatazena jako
alternativa u zakl se zdravotnim omezenim.

Vzdélavaci okruh Vychova ke zdravi zahrnuje ucivo dilezité pro rozvoj a upeviiovani
védomosti

a dovednosti sméfujicich ke zdravému zplisobu Zivota a ochrané zdravi. Jejim cilem je rozsifit
a upevnit dovednosti a znalosti potfebné k preventivni a aktivni péci o duSevni a télesné
zdravi, formovani odpovédnosti za ochranu svého zdravi a zdravi jinych. Zahrnuje také
dovednosti potfebné pro feseni mimotadnych udalosti (zZivelni pohromy, havarie, krizové
situace apod.). Seznamuje zaky

s negativnimi zdravotnimi a socialnimi dopady zneuzivani 1€kt a ndvykovych latek na lidsky
zivot. Diiraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich,
drogach, nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti meédii
vnucovanému idealu t€lesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu k
Sexu.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 1 hodinu tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,
ze vede zaka k:

e ziskdvani orientace v zakladnich ndzorech na zdravi a postupnému uplatiovani
preventivnich ¢innosti podporujicich zdravi;

e dodrZovani zasad zdravého zplsobu zivota a ochrany zdravi, zodpovédnosti a péci o
své zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni;

e rozpoznavani zékladnich situaci ohrozujicich télesné, dusevni a socialni zdravi vlastni
1 druhych;

58



e dodrzovani spravnych stravovacich navyki a v rdmci svych moznosti k uplatiiovani
zéasad spravné vyzivy;

e ziskavani komunikac¢nich dovednosti, nacviku asertivnich komunikac¢nich technik jako
prevence nasili a zneuzivani;

e uvédoméni si souvislosti zdravotnich a psychosocialnich rizik spojenych se
zneuzivanim navykovych latek, provozovanim hazardnich her a jejich vlivem na
vSechny slozky zdravi ¢loveka;

e ziskdvani informaci o centrech odborné pomoci;

e poznavani vlastnich fyzickych a zdravotnich pfedpokladi pohybovych moznosti a
omezeni, rozvijeni a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti;

e vnimani prozitki z pohybové Ccinnosti, které vedou k aktivit¢ a pohybové
seberealizaci.

Kli¢ové kompetence:

Kompetence Kk uéeni
74k by mél:
e 0svojit si poznatky obsazené ve vzdelavacim programu;
e uplatiovat znalosti k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti;

e reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou Kritiku;
e dokéazat vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté.

Vvychovné vzdélavaci strategie

e ucitel motivuje Zaka k roz§ifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti

Kompetence Kk feSeni problémi
74k by mél:
e rozpoznat problémy a hledat zplsob jejich feseni;
e felit béZné Zivotni situace a piekdzky, prekonavat je pfiméfené ke svym mozZnostem,
piipadné za pomoci druhé osoby;
e dokézat pfivolat pomoc v piipad¢ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby.

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel vede zaky k samostatnému feSeni béznych Zivotnich situaci a ptekondvani

zivotnich prekazek

. ucitel dbé, aby zdk v pfipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby dokazal
pfivolat pomoc
o ucitel vede zéky, aby pii problému hledali nejvhodnéjsi zpilisob feseni

Kompetence komunikativni
74k by mél:
e rozvinout své komunikacni dovednosti;

¢ naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat;
e vyjadiovat své nazory a postoje a vhodnou formou se snazit obhdjit sviij nazor;
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e vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a komunikacni prostiedky;
e vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztaht a kvalitni spolupraci
S ostatnimi lidmi.

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel zapojuje zéky do diskuse a dba, aby Zaci srozumitelné vyjadrovali své nazory

V Ustnim projevu, vedli dialog

Kompetence socialni a personalni
74k by mél:
e orientovat se Vv zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zakladni pravidla
spolecenského chovani;
e uveédomovat si nebezpeci mozného psychického i fyzického zneuziti vlastni osoby;
e jednat zodpovédné viici vlastni osob€ 1 druhym,;
e dokézat se pfiméfené chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot
podle pokynii kompetentnich osob a uplatilovat osvojené dovednosti a postupy.

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel vede Zaky k ochran¢ vlastniho zdravi
e ucitel pfipravuje Zaky na uvédomovani si nebezpec¢i mozného psychického i

zneuzivani vlastni osoby

Kompetence obéanské
74k by mél:
e zdlvodnit vyznam zdravého zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi;
e podilet se na ochrané zivotniho prostfedi a jednat v souladu se strategii udrzitelného

rozvoje;
e rozpoznat nevhodné a rizikové chovani, uvédomovat si jeho mozné dasledky.

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel motivuje zaky k ochrané zivotniho prosttedi

e ucitel vede Zaky k rozpoznani nevhodného a rizikového chovani.
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VYCHOVA KE ZDRAVI

Vysledky vzdélavani
74k by mél:

Ucivo

Priurezova témata

dodrzovat zékladni hygienické

navyky

1. Zdravi a jeho ochrana
hygiena déti, dopivajicich,

dospélych — péce o plet, vlasy,

nehty, chrup, hygiena odivani

objasnit, jak zivotni prostiedi

ovliviiuje zdravi lidi

zdravy zplsob zivota a péce o
zdravi: otuzovani, ochrana pred
pfenosnymi a nepfenosnymi

chorobami

znat rizika nespravnych
zivotnich navykt — nedostatek
pohybu, Spatné stravovaci
navyky, nedostatek odpocinku,

jednostrannd zatéz

organismy a latky poSkozujici
lidské zdravi — rizikové
chovani, rizikové faktory
poskozujici zdravi,

odpovédnost za své zdravi,

znat projevy a ptiznaky
béZnych nemoci
védet, jak aktivné chranit své

zdravi

infek¢éni choroby a pohlavné
pfenosné choroby — zptisoby
Sifeni ndkazy, kapavka, syfilis,

AIDS — prevence

respektovat piijata pravidla
souZziti mezi vrstevniky a

partnery

1. Vztahy mezi lidmi
partnerské vztahy, planované

rodiovstvi

0svojit si pojmy v oblasti

sexuality

e téhotenstvi, porod
e promiskuita, sexualni

poruchy a uchylky

popsat rozdil péce o nemocné

dité a starou osobu

e specificka péce o
nemocné dité, o ¢leny rodiny -
podavani 1€k, stravovani,
hygiena na lizku

e péce o staré a chronicky

nemocné

VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
— ruzné zplsoby zivota

osv

OSOBNOSTNi ROZVOJ

Seberegulace a sebeorganizace
—  cviceni sebekontroly,

sebeovladani
osv. =~
SOCIALNI ROZVOJ
Spoluprace
—  rozvoj socidlnich dovednosti a
vzajemné vztahy
VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
—  rovnocennost vSech
etnickych skupin a kultur
osv

MORALNi ROZVOJ
ReSeni problému
—  socidlné pravni problematika

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Psychohygiena
—  zpusobilost hledani pomoci pfi
potizich

osV
OSOBNOSTNi ROZVOJ
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pfimétené reagovat v situacich
osobniho ohrozeni i za
mimotadnych udalosti
(havarie, zivelni pohromy,

krizové situace)

1. Rizika ohroZujici zdravi
e pficiny a disledky
zéavislosti

e zisady jednani
Vv situacich osobniho ohrozeni
za mimofadnych situaci —
zakladni tkoly ochrany,

piivolani pomoci

piiméfené schopnostem
poskytnout prvni pomoc,
ptipadné ptivolat pomoc

Vv ptipad¢ stavii ohrozujicich
Zivot

oSetfeni drobnych poranéni a

araza

e prvni pomoc — zaklady
prvni pomoci, zésady pfi

poskytovani prvni pomoci

e prevence, poradenska
¢innost

uplatiiovat zadsady bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci

prakticka cviceni — praktické
vyuziti ziskanych védomosti a
dovednosti, zpisoby chovani

v danych modelovych situacich

Rozvoj schopnosti poznavani
—  prohlubovani dovednosti pro
celozivotni uceni

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Psychohygiena
—  socidlni dovednosti pro
zvladani stresovych situaci
(relaxace, mezilidské vztahy,
krizové situace)
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VZDELAVACI OBLAST: CLOVEK A ZDRAVI
VZDELAVACI OKRUH: TELESNA VYCHOVA
VYUCOVACI PREDMET: TELESNA VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaciho piredmétu:

Vzdglavaci oblast Clovék a zdravi uéi zaky chapat zdravi jako vyvazeny stav t&lesné,
dusevni a socialni pohody a zdkladnim poznatktim, které by méli vyuzivat v kazdodennim
zivoté. Rovnomérné rozviji fyzické i psychické schopnosti, pohybové dovednosti i socialni
adaptaci zaki. Zaci si osvojuji a upeviiuji postoje ke zdravému zptisobu Zivota.

Vzdélavaci oblast Clovek a zdravi obsahuje dva vzdélavaci okruhy: Vychova ke zdravi a
Télesna vychova, jejiz soucasti je Zdravotni télesna vychova, kterd miize byt zatazena jako
alternativa u zakl se zdravotnim omezenim.

Ve vzdélavacim okruhu Télesna vychova jsou zéci vedeni k pravidelnému provadéni
pohybovych ¢innosti a ke kompenzovani negativnich vlivii zpisobu soucasného zivota.
Télesna vychova umozituje zakiim aktivné vyuzivat a ovliviiovat vlastni pohybové moznosti
s ohledem na zdravotni a pohybova omezeni. Ve shodé s v€kem, ptipadnym postizenim a
pohybovymi moznostmi je vede od spontanniho pojeti pohybu k fizené pohybové aktivité a
vlastni pohybové seberealizaci. Té€lesna vychova vede zaky k pochopeni, Ze sport je jednim
z prostredki k navazovani socidlnich kontaktli, odpovédného jednéni a jednani podle zasad
fair play.

Zdravotni télesna vychova je formou povinné télesné vychovy, ktera se ziizuje pro zaky

s trvale nebo pfechodné zménénym zdravotnim stavem. Zafazeni zaku do zdravotni télesné se
provadi na zéklad¢ doporuceni I¢kare. Cilem zdravotni télesné vychovy je odstranéni nebo
zmirnéni zdravotniho oslabeni, vyrovnavani pohybového deficitu a celkové zlepSeni
zdravotniho stavu zakd.

Korektivni a specidlni vyrovnavaci cviceni mohou byt preventivné zafazovéana a vyuzivana
Vv hodinach télesné vychovy vSech Zakli nebo jsou vyuZzivana pro Zaky se zdravotnim
oslabenim misto ¢innosti, které jsou kontraindikaci jejich oslabeni nebo zdravotniho
postizeni. Obsah zdravotni télesné vychovy ma ozdravny tcinek a je ptizpisobovan mite a
druhu zdravotniho oslabeni. Zdravotni té€lesnou vychovu lze zaradit jako adekvatni nahradu
télesné vychovy nebo jako rozsiteni pohybové nabidky.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 4 hodiny tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, ze vede zaka k:

e ziskdvani orientace v zékladnich nazorech na zdravi a postupnému uplatiiovani
preventivnich ¢innosti podporujicich zdravi;
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dodrzovani zasad zdravého zpusobu Zivota a ochrany zdravi, zodpovédnosti a péci o
své zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni;

rozpoznavani zékladnich situaci ohrozujicich télesné, dusevni a socidlni zdravi vlastni
1 druhych;

dodrzovani spravnych stravovacich navykd a v rdmci svych moznosti k uplatiiovani
zéasad spravné vyzivy;

ziskavani komunikaénich dovednosti, nacviku asertivnich komunikacnich technik jako
prevence nasili a zneuzivani;

uvédomeéni si souvislosti zdravotnich a psychosocialnich rizik spojenych se
zneuzivanim navykovych latek, provozovanim hazardnich her a jejich vlivem na
vSechny slozky zdravi ¢loveka;

ziskavani informaci o centrech odborné pomoci;

poznavani vlastnich fyzickych a zdravotnich pfedpokladi pohybovych moznosti a
omezeni, rozvijeni a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti;

vnimani prozitki z pohybové CcCinnosti, které vedou k aktivit¢ a pohybové
seberealizaci.

Klicové kompetence:

Kompetence k uc¢eni
74k by mél:

uplatiiovat znalosti k rozsifovani a prohlubovani svych dovednosti;
reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;

Vvchovné vzdélavaci strategie

ucitel motivuje Zéka k rozSifovani a prohlubovani svych dovednosti

ucitel vede zaky k systematickému sledovani vyvoje vlastni fyzické zdatnosti

Kompetence Kk feSeni problémi

74k by mél:

rozpoznat problémy a hledat zpiisob jejich fesent;

Vvchovné vzdélavaci strategie

ucitel motivuje zaky, aby se nenechali odradit nezdarem
ucitel vede zéky k pfemysleni o problému pfi ovladnuti cviku, sportovniho prvku a

hledéni tréninkové cesty k jeho odstranéni

Kompetence komunikativni

74k by mél:

rozvinout své komunikac¢ni dovednosti;
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naslouchat druhym, rozumét obsahu sdé€leni a adekvatné na né reagovat;

vyjadiovat své nazory a postoje a vhodnou formou se snazit obhdjit sviij nazor;
vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostredky;

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztah a kvalitni spolupraci
S ostatnimi lidmi.

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel zapojuje zaky do diskuse o taktice druzstva

e ucitel vede zaky ke komunikaci a spolupraci s ostatnimi

Kompetence socialni a personalni
74k by mél:
e orientovat se Vv zakladnich mravnich hodnotach a uplatiiovat zakladni pravidla
spolecenského chovani;
e jednat zodpovédné vici vlastni osob€ 1 druhym;
e respektovat prava a povinnosti sva i ostatnich, pfispivat k vytvareni vsticnych
mezilidskych vztahi;

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel vede zaky k toleranci, ohleduplnosti, respektu a dodrzovani pravidel fair play

Kompetence obcanské
74k by mél:
e zdlvodnit vyznam zdravého zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi;

e podilet se na ochrané zivotniho prostiedi
e rozpoznat nevhodné a rizikové chovani, uvédomovat si jeho mozné dusledky.

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel motivuje Zaky k aktivnimu sportovani
e ucitel vede Zaky k ochrané vlastniho zdravi

Kompetence pracovni
74k by mél:

¢ byt schopen spoluprace, respektovat druhé;
e Tfidit se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi

Vvchovné vzdélavaci strategie
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e ucitel vede zdky k respektovani druhych - chépani nutnosti dodrzovéani pravidel ve

sportu i v celém Zivoté

TELESNA VYCHOVA

Vysledky vzdélavani
74k by mél:

Ucivo

Prirezova témata

zvladat podle pokynu zakladni
piipravu organismu pied
pohybovou ¢innosti 1 uklidnéni
organismu po ukonceni
¢innosti a umét vyuzivat cviky

na odstranéni unavy

1. Cinnosti ovliviiujici zdravi

pfiprava organismu pied
pohybovou zatézi, uklidnéni po
skonceni Cinnosti, protahovaci

cviéeni

vyuzivat kompenzacni a
relaxacni cviceni k regeneraci
V jednostranné zatézi pii
praktickych pracovnich

¢innostech

zdravotn¢ zaméfené ¢innosti —
spravné drzeni t€la, pripravna,
koordina¢ni, kompenzacni,
relaxacni, psychomotoricka,
dechové a jina zdravotné

zamérfena cviceni

zlepSovat télesnou kondici,
pohybovy projev a spravné

drzeni téla

vyznam pohybu pro zdravi —
pohybovy rezim, pohybové

¢innosti, rekreacni sport

zdokonalovat zakladni
pohybové dovednosti,
zlepSovat a udrzovat troveil

pohybovych schopnosti

e rozvoj koordinac¢nich

schopnosti

dodrZzovat zékladni zasady
bezpecnosti a hygienické
navyky pii pohybovych

aktivitach

hygiena a bezpec€nost pii

pohybovych ¢innostech

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Poznavaci schopnosti
—  vzdjemné poznavani se ve
skupiné/tfide€, na pracovisti

VDO

LIDSKE VZTAHY

Lidské vztahy

—  vyznam kvality

mezilidskych vztahti pro
harmonicky rozvoj
osobnosti

osv

OSOBNOSTNi ROZVOJ

Seberegulace a sebeorganizace
— cviceni sebekontroly,
sebeovladani

2. Cinnosti ovliviiujici iroveii
pohybovych dovednosti
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usilovat o co nejspravné;jsi
provedeni pohybové ¢innosti
v souladu s individualnimi

predpoklady a moznostmi

e pohybové hry s riznym
zaméienim a vyuzitim
tradi¢niho a netradi¢niho
nacini, bez nacini a napodobivé
hry, modifikace osvojenych

pohybovych her

. zéklady gymnastiky
pripravna cviceni, jednoducha
akrobaticka cviceni, cviceni

S nacinim a na naradi

o rytmicka a kondi¢ni
cviceni — vyjadfeni rytmu
pohybem, sladéni
jednoduchého pohybu

s hudbou, jednoduché tanecky

aplikovat osvojované
pohybové dovednosti ve hte,
soutézi, pti rekreacnich

¢innostech

zéklady sportovnich her —
prapravné hry, manipulace

S hernim nac¢inim, hry

se zjednoduSenymi nebo
upravenymi pravidly, zakladni

herni ¢innosti jednotlivce

ovladat zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a dodrzovat
spolupraci v druzstvu

pti kolektivnich hrach

prapravna upolova cviceni —

ptetahy, pretlaky

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Spoluprace
— rozvoj individualnich
dovednosti

VDO

OBCANSKA SPOLECNOST,

STAT A SKOLA

Ob¢an, ob¢anska spolecnost a stat

— demokratické zptisoby

feSeni konflikt a problémut
v osobnim zivoté i ve
spole¢nosti

VDO
LIDSKE VZTAHY
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dodrzovat pravidla her a

soutézi

e zédklady atletiky —
prupravné atletické ¢innosti,
béhy, skoky (do dalky, do
vysky), hod kriketovym
mickem netradi¢ni pohybové

¢innosti

e sportovni soutéze

uplatiiovat zasady
ekologického chovani v piirodé
a bezpe¢ného chovani

V silni¢nim provozu

turistika a pobyt v pfirodé —
chiize a pohyb v terénu,
pohybové ¢innosti v ptirode,

ochrana ptirody

reagovat na zékladni pokyny a

povely

3. Cinnosti podporujici
pohybové uceni
e  zakladni organizacni

¢innosti

e komunikacev TV —
smluvené povely a signaly,
zékladni odborna télocvi¢na
terminologie osvojovanych

¢innosti

e aktualni informace ze

sportu a zdroje informaci

e sportovni tradice regionu
zésady jednéni a chovani —

fairplay, olympijské symboly

znat zasady poskytovani prvni

pomoci pii sportovnich Grazech

prvni pomoc pii sportovnich

urazech — prakticka cvic¢eni
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ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA

Vysledky vzdélavani
74k by mél:

Ucivo

Priurezova témata

uplatiiovat spravné drzeni téla

1. Cinnosti podporujici
korekce zdravotnich oslabeni

spravné drzeni téla

V raznych polohach

zaujimat spravné zakladni kontraindikace zdravotnich
cvic¢ebni polohy oslabeni

zvladat jednoduché specialni pohybovy rezim podle

cviceni souvisejici s vlastnim

oslabenim

konkrétniho zdravotniho

oslabeni

zvladat zékladni techniku
specialniho cviceni, korigovat
techniku cviceni podle obrazu

Vv zrcadle, podle pokynt ucitele

2. Specialni cviceni

specialni korektivni cviceni

podle druhu oslabeni

uplatiiovat odpovidajici o dechova cviceni
vytrvalost a cilevédomost pti

korekei zdravotnich oslabeni

zatazovat pravidelné a . relaxacéni cviceni

samostatné do sveého
pohybového rezimu specialni
vyrovnavaci cviceni souvisejici
s vlastnim oslabenim, usilovat

o jejich optimalni provedeni

vyhybat se Cinnostem, které
jsou kontraindikaci

zdravotniho stavu

3. VSeobecné rozvijejici
pohybové ¢innosti

pohybové Cinnosti a aktivity

V ndvaznosti na obsah TV

s ptihlédnutim ke konkrétnimu
zdravotnimu stavu a druhu a

stupni oslabeni

osv
OSOBNOSTNI ROZVOJ
Psychohygiena
—  zpusobilost hledani pomoci pti
potizich

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Psychohygiena
— socidlni dovednosti pro
zvladani stresovych situaci
(relaxace, mezilidské
vztahy, krizové situace)

VDO
LIDSKE VZTAHY
Lidské vztahy
— osobni pfispéni jedince k
integraci zakl z odlisného
kulturniho prostredi do
kolektivu
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VZDELAVACI OBLAST: ODBORNE CINNOSTI
VZDELAVACI OKRUH: ODBORNE CINNOSTI
VYUCOVACI PREDMET: RODINNA VYCHOVA

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Vzdélavaci okruh Rodinna vychova se zabyva vychovou k rodi¢ovstvi a rodinnému Zivotu.

Respektuje osobnost zaka, rovnomérné rozviji fyzické i psychické predpoklady pro zalozeni

rodiny 1 jeho socialni adaptaci. Pomah4 zdkim v ziskdvani a upeviiovani znalosti a dovednosti

nutnych pro fungovani rodiny, partnerskych vztahl, péci o domacnost, feSeni ekonomickych

¢innosti, rodinné souziti, péci o déti a jejich vychovu.

Cilem vzd¢lavaciho okruhu je zaméteni na vztahy mezi lidmi, ziskani zakladnich dovednosti

V péci o domdacnost a naucit zaky znat sva prava i povinnosti v oblasti rodinného Zivota, ale

také kde vyhledat pomoc v ptipadé krizovych situaci.

Piedmét je v kazdém roéniku PRS 2 vyuéovan 3 hodiny tydné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti:

ziskdvani rozvoje a upeviiovani znalosti a dovednosti potfebnych k ptipravé zakl na
zivot v roding;

zékladnim znalostem svych prav a povinnosti v oblasti partnerskych vztahi, rodinného
Zivota a piipravenosti na plnéni zdkladnich roli v rodiné, uvédomeéni si vyznamu
rodiny;

uvédomeni si dilezitosti vychovy k rodicovstvi, role otce, matky, péce o dit¢ od
narozeni, vychovu déti az k dospélosti;

vytvateni specifickych vlastnosti dileZitych v mezilidskych vztazich;

poskytnuti navykd k rozvijeni vlastni osobnosti a znalosti kde vyhledat pomoc
Vv ptipadé¢ krizovych situaci;

rozvijeni zakladnich manuélnich a pracovnich dovednosti a znalosti v oblasti péce
o domacnost;

dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace.
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Klicové kompetence:

Kompetence k u¢eni
e 7zak reaguje na hodnoceni ze strany druhych, pfijima radu i opravnénou kritiku
e 73k pouziva zékladni pojmy z raznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti
e 74k dokaze vyhledavat informace a vyuzije je v praktickém zivoté

Vvychovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede zéka ke vzajemnému hodnoceni, uci ho pfijimat rady i kritiky
- zak je veden k pozivani zékladnich pojmt

- ucitel motivuje zéka k vyhledavani informaci a vede ho k praktickému vyuziti

Kompetence K ieSeni problémii
e 73k rozpoznava problémy a hleda zptisob jejich feSeni
o 73k feSi bézné zivotni situace a prekazky, prekonava je pfiméfené ke svym
moznostem, pfipadné za pomoci druhé osoby
e piijjimat disledky svych rozhodnuti

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zéka k rozpoznani problému a uci ho hledat zplisoby feSeni
- ucitel uc¢i zéka fesit bézné Zivotni situace

- uditel vede zaka k ptijimani disledki svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni
e 7ak nasloucha druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na né reaguje
e 73k vyjadiuje své nazory a postoje a vhodnou formou se snazi obhajit svilij nazor
e 7dk vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti a kvalitni
spolupréci s ostatnimi lidmi

Vvchovné vzdélavaci strategie

- ucitel vede Zaka k adekvatnimu reagovani na sdéleni
- 7ak se zapojuje do diskuse a srozumiteln¢ vyjadiuje své nazory
- 74k je veden ke komunikativnim dovednostem a vzdjemné toleranci

Kompetence socialni a personalni
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e 73k jedna zodpovédné vici vlastni osob¢ 1 druhym

e 734k respektuje prdva a povinnosti sva i ostatnich, pfispiva k vytvafeni vstiicnych
mezilidskych vztahi

e 7adk se dokaze priméefené chovat v krizovych situacich podle pokynti kompetentnich
osob a dokaze uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy

Vvychovné vzdélavaci strategie

- uditel vyzaduje zodpovédné jednani zaka viici sobé i ostatnim
- ucitel zapojuje zdka do vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht
- zak je veden k praktickému uplatiovani osvojenych dovednosti a postupl 1

Vv krizovych situacich

Kompetence ob¢anské
o 73k respektuje zdkladni prdva a povinnosti ob¢ani, spolecenské normy a pravidla
souziti
e 73k zduvodnuje vyznam zdravého zivotniho stylu, chrani své zdravi i zdravi druhych
lidi
e 74k rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné disledky

Vvchovné vzdélavaci strategie

- uditel vyzaduje od Zaka respektovani zakladnich pravidel souziti obcani
- ucitel motivuje Zdka ke zdravému zZivotnimu stylu a u¢i ho odpovédnosti za néj

- zék je veden k uvédomovani si moznych disledki rizikového chovani

Kompetence pracovni
e 74k si osvojuje zékladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni béZzné
pracovni ¢innosti
e 73k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych

e 74k se fidi zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i hygieny prace

Vvchovné vzdélavaci strategie

- zéak je veden k osvojovani béznych pracovnich dovednosti, navykl a postupt
- ucitel vyzaduje od Zaka plnéni svych povinnosti a respektovani prace druhych

- ucitel dba na to, aby se zak fidil zasadami bezpecnosti prace
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RODINNA VYCHOVA

Vysledky vzdélavani Ucivo Priifezova témata
74k by mél:
1. Rodina, rodinné souziti
VDO , s
° znat podminky pro e podminky vzniku rodiny, gff,? nglf(%il;OLECNOST,

uzavieni manzelstvi

zalozeni rodiny — vybér
zivotniho partnera,
pozadavky

na partnera, manzelstvi,
podminky uzavieni
manzelstvi

. zdivodnit funkci rodiny
ve spolecnosti

zakon o rodiné, funkce
rodiny, prava a povinnosti
¢lentli rodiny

o rozliSovat postaveni e Uplna a netplna rodina,
jednotlivych ¢lenti v Sirsi formy néhradni rodinné
roding péce

o védét, co znamena e Uplna a netplna rodina,

nahradni rodinné péce

formy ndhradni rodinné

péce
. védét, na koho se e zneuzivani déti
obratit v pfipad¢ osobniho | ¢  poradenské instituce —
ohrozeni krizova centra, linky
daveéry, odborni 1¢kati
2. Biologie ¢lovéka
. znat zaklady biologie | ¢  anatomie — stavba lidského

¢lovéka (vyznam

vvvvvv

organtl)

téla (jednotlivé organové
soustavy a jejich funkce)

o znat dilezitost prevence
a dodrzovat preventivni
opatteni

e prevence nemoci

o umét do denniho
rezimu zaradit odpocinek
a relaxaci

e rezim dne, aktivni ¢innost,
odpocinek

3. Sexudlni vychova

Obc¢an, ob¢anska spolecnost a stat
—  principy demokracie jako
formy vlady a zptisobu

rozhodovani

VDO

LIDSKE VZTAHY

Lidské vztahy

- dulezitost integrace jedince

v rodinnych, vrstevnickych a
profesnich vztazich

osv )

OSOBNOSTNI ROZVOJ

Sebepoznani a sebepojeti
— moje vztahy k sob¢ a
druhym lidem

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Poznavaci schopnosti
— rozvoj schopnosti rozeznat
nebezpeci

osv

OSOBNOSTNi ROZVOJ

Seberegulace a sebeorganizace
— organizace vlastniho ¢asu
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. rozpoznat nevhodné
arizikové chovani

e  sexualni zivot, pfedCasny
pohlavni styk a nebezpeci
S nim spojena

o znat nebezpeci
souvisejici
S nebezpenymi navyky

e antikoncepce, pohlavné
ptrenosné choroby,
sexualni uchylky, poruchy
pohlavni identity

o uvédomovat si
odpovédnost za sexualni
chovani a znat disledky
rizikového sexualniho

e nebezpeci sexualniho
zneuzivani

e tchotenstvi, 1¢karska péce
o té¢hotnou zenu, porod,

chovani narozeni ditéte
. umét se chranit pred e antikoncepce, pohlavné
pohlavné pfenosnymi pfenosné choroby,
chorobami sexualni tchylky, poruchy
pohlavni identity
4. Péce o dité
. znat vyznam a e role matky a otce,

dulezitost rodi¢ovstvi

povinnosti vii¢i détem
e prava ditéte

. ukazat na modelu
zékladni péci o
novorozence a kojence

e péce o dite, détské nemoci

o podle svych moznosti
charakterizovat jednotliva
vyvojova obdobi ditéte

e vyvojove etapy ditéte

5. Domacnost

o vyjmenovat zdkladni
vybaveni domacnosti

e  zékladni vybaveni

a zatizeni domacnosti
e udrZzba a prace

vV domécnosti

popsat funkci

o  zésady zafizovani

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Mezilidské vztahy
—  lidska prava jako regulativ
vztahti

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Mezilidské vztahy
— nacvik chovani
podporujiciho dobré vztahy
(respekt, podpora, pomoc)

VKPZ
SVET PRACE
— hlavni oblasti svéta prace
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jednotlivych bytovych
prostor

jednotlivych bytovych
prostor a jejich funkce

pouzivat piislusné
prostiedky a pfistroje
v pé¢i o domacnost a
dodrzovat bezpecnostni
predpisy pii zachdzeni
S nimi

pouzivani pristroju

v domécnosti
ekonomické ¢innosti
rodiny (zdroje ptijmi,
spofeni, financni pomoc
statu)

sestavovani rodinné¢ho
rozpoctu

uklidové a Cistici
prosttedky a bezpecné
zachazeni s nimi
modelové situace

a prakticka cviceni
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VZDELAVACI OBLAST:  ODBORNE CINNOSTI
VZDELAVACI OKRUH: VYZIVA A PRIPRAVA
POKRMU

VYUCOVACI PREDMET: PRIPRAVA POKRMU

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Vzdélavaci oblast Odborné €innosti je jednou ze sté¢Zejnich vzdélavacich oblasti, ktera vede
k utvafeni odbornych kompetenci potiebnych pro vykon praktickych ¢innosti. Cilem
odborného vzdélavani je pfipravit Zadka na Uspésny, smysluplny a odpoveédny osobni,
obcansky i pracovni zivot

v podminkach méniciho se svéta.

Vzdélavaci oblast Odborné ¢innosti zahrnuje vzdélavaci okruhy: Rodinna vychova, VyZziva
a priprava pokrmi, pro které je vzdélavaci obsah a rozsah stanoven v RVP PRS 2. Dalsi
odborné zaméreni si §kola zvoli podle své profilace, ktera vychazi z moznosti §koly,
poti‘eb regionu a individualnich schopnosti Zaku.

Vzdélavaci okruh VyZiva a pFriprava pokrmii je realizovan v obou roc¢nicich stfedniho
vzdélavani a je uren vSem zaklm, tj. divkam i chlapciim. Obsah vzdélavaciho oboru jim
poskytuje zékladni védomosti a pracovni dovednosti v oblasti vyZivy a jejich vyuZiti

v praktickém Zivoté. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani
zéasad bezpecnosti a hygieny pii praci.

Cilem vzdé¢lavaciho okruhu je ziskdni znalosti zakladnich pojmi, dovednosti pfi pfipravé
pokrmt s uplatiiovanim zéasad raciondlni vyZzivy, spravném skladovani a zpracovani potravin 1

zakladnich poznatki o spravném stolovani.

Dtiraz je kladen na vytvoteni navykl zakt k dodrzovani osobni i provozni hygieny a hygieny
prostiedi a hospodarnému vyuZivani potravin s ohledem na Zivotni prostiedi.

Vybeér a zplsob realizace jednotlivych tematickych okruhii zavisi na podminkach a
moznostech Skoly a schopnostech zak.

V pribéhu praktickych ¢innosti ziskdvaji Zaci zdkladni pouceni o materidlech, pomuickach

a piistrojich, které pouzivaji, o bezpecnosti prace s nimi, a to v nezbytné mife na uzivatelské
urovni,

s ohledem na jejich vyuziti v praxi.

Pfedmét je v kazdém ro¢niku PRS 2 vyucovan 5 hodin tydné.

Vyziva a priprava pokrmi

Cilové zaméreni vzdélavaciho okruhu
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Vzdélavani v tomto vzdélavacim oboru sméfuje k utvareni kliCovych kompetenci tim, ze vede
zéka k:
e osvojeni zakladnich védomosti z oblasti spravné vyzivy;
e zvladnuti zékladnich védomosti z oblasti vyzivy a uplatiovani zasad spravné vyzivy
pfi ptipravé pokrmu;
e osvojeni technologickych postupt pii ptipravé pokrmd;
o ziskani zakladnich dovednosti pro pldnovani ¢innosti spojenych s hospodarnym
nakupovanim, uchovavanim, skladovanim a zpracovanim potravin;
e dodrzovani odpovidajiciho spole¢enského chovani a zvladnuti spravného stolovani;
e vyuzivani ziskanych poznatkii v praktickém zivot¢;
e dodrzovani zésad hygieny a bezpecnosti prace.
Kompetence Kk uc¢eni
Zak by mél:
osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;
reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i opravnénou kritiku;
pouzivat zakladni pojmy z riznych vzdélavacich oblasti a pracovnich ¢innosti;

dokazat vyhledéavat informace a vyuzivat je v praktickém zivoté.
Vychovné vzdélavaci strategie

o ucitel pomahd Zakovi osvojit si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu;

e ucitel nabizi zdkovi moznosti, jak reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat
radu 1 opravnénou kritiku, pomaha tyto situace trénovat

e ucitel se snazi zdkovi objasnit, jak pouzivat zdkladni pojmy z rtiznych vzdélavacich
oblasti a pracovnich ¢innosti;

~r v

e ucitel u¢i zaka vyhledavat informace a vyuzivat je v praktickém zivot¢.

Kompetence Kk feSeni problémi
74k by mél:
e rozpoznat problémy a hledat zpasob jejich feseni;
e felit béZné Zivotni situace a prekdzky, prekonavat je pfimétené ke svym moZnostem,
pfipadné za pomoci druhé osoby;
e pfijimat disledky svych rozhodnuti;
Vychovné vzdélavaci strategie

¢ ucitel objasiiuje Zakovi, jak rozpoznat problémy a hledat zptsob jejich feSeni;

e ucitel naviguje Zaka, jak feSit bézné zivotni situace a piekazky, prekondvat je
pfiméfené ke svym moznostem, ptipadné za pomoci druhé osoby

e ucitel vede zdka, aby pfijimal disledky svych rozhodnuti;

Kompetence komunikativni
74k by mél:
e vyuzivat pro komunikaci béZzné informacni a komunikacni prosttedky;
e Vvyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztaht a kvalitni spolupraci
S ostatnimi lidmi.
Vychovné vzdélavaci strategie
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e poskytuje zadkovi prostor pro vyuzivani pro komunikaci béZznych informacnich a
komunikacnich prostiedki

e uci zéka, jak vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni
74k by mél:
e orientovat se Vv zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat zakladni pravidla

spolecenského chovani;
¢ jednat zodpovédné vici vlastni osob¢ i druhym,;

e respektovat prdva a povinnosti svd 1 ostatnich, pfispivat k vytvareni vstiicnych
mezilidskych vztah

Vvychovné vzdélavaci strategie

e ucitel pomaha zékovi orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatiovat
zékladni pravidla spolec¢enského chovani;

o ucitel podporuje zodpovédné jednani vici vlastni osob¢ 1 druhym;

e ucitel objasnuje zadkam, jak respektovat prava a povinnosti sva i ostatnich, pfispivat
k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu,

Kompetence ob¢anské
74k by mél:
e zdivodnit vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi;

e podilet se na ochrané Zivotniho prostiedi a jednat v souladu se strategii udrzitelné¢ho
rozvoje

Vvchovné vzdélavaci strategie

e ucitel pomahd zakovi zdivodnit vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi i
zdravi druhych lidi

e ucitel vede Zdka k tomu, aby se podilel na ochrané Zivotniho prostfedi a jednal
Vv souladu se strategii udrziteln¢ho rozvoje

Kompetence pracovni
74k by mél:
e mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni b&ézné
pracovni ¢innosti,
e chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu;

¢ plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i1 druhych;
e Tfidit se zdsadami bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci i hygieny prace.

Vychovné vzdélavaci strategie
e ucitel pomaha Zakovi osvojit si zdkladni pracovni dovednosti, ndvyky a postupy pro
kazdodenni bézné pracovni Cinnosti;
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ucitel vysvétluje vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni Zaka do pracovniho
procesu,

ucitel asistuje a pomahd pii plnéni stanovené povinnosti, u¢i zédka, aby byl schopen
spoluprace a respektoval praci svou i1 druhych;

ucitel vede zdka, aby se fidil se zasadami bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci i
hygieny prace.

Odborné kompetence

Dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
74k by mél:

dodrzovat pravni ptredpisy z oblasti BOZP, hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany;

pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky podle provadénych ¢innosti
spolupodilet se na vytvareni bezpe¢ného pracovniho prostredi.

Vvychovné vzdélavaci strategie

ucitel napoméahad zdkovi dodrzovat pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické
predpisy a predpisy pozarni ochrany;

ucitel seznamuje zdka, jak pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky podle
provadénych ¢innosti

ucitel objasiiuje zdkovi, jak se miize spolupodilet na vytvaieni bezpe¢ného pracovniho
prostiedi.

Usilovat o kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a piedpisy;

pracovat podle instrukci nebo navodu, piipadné za pomoci druhé osoby, pracovat
v souladu s technologickymi postupy;

zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje, pomicky a
technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti;

zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonané ¢innosti.

Vvchovné vzdélavaci strategie

ucitel uci zaka, jak dodrzovat stanovené normy a predpisy;

ucitel vede Zaka pii praci podle instrukci nebo névodu, ptipadné poméaha pracovat
v souladu s technologickymi postupy;

ucitel naviguje Zaka, aby zvolil vhodné materialy, vybral a pouzil spravné pracovni
nastroje, pomilcky a technické vybaveni podle vykonavané pracovni ¢innosti;

ucitel dba, aby zak zkontroloval a zhodnotil kvalitu své vykonané ¢innosti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
74k by mél:

posuzovat Vv pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni
prostiedi;
nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi.
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Vvychovné vzdélavaci strategie

ucitel podnécuje Zakovu schopnost posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti
Z pohledu jejich vlivu na zivotni prostiedi;
ucitel vede zéka, aby nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami

s ohledem na zivotni prostiedi.

Vysledky vzdélavani

74k by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

1.Bezpecnost prace

znat zésady hygieny a
bezpecnosti pii praci

hygiena pfi praci,
ochranné osobni
pomiucky

orientovat se
v zakladnim vybaveni
kuchyné

zakladni vybaveni
kuchyné¢ — kuchynsky
inventar (naradi jeho
oznaceni a ulozenti)

bezpetné ovladat
kuchyniské vybaveni a
obsluhovat zékladni
spotiebice

manipulace se spotiebici
a kuchynskym zatfizenim

udrzovat poradek na
pracovnim misté

uklid pracovisté, Cistici
prostifedky, ochranné
pomucky

ttidit odpad a chranit
zivotni prostiedi

nakladani s odpady a
obaly

poskytnout prvni pomoc
pfi poranéni

urazy v kuchyni a jejich
prevence, prvni pomoc

2.Vyziva €lovéka

0sVvojit si spravné
stravovaci navyky

vyziva Cloveka a jeji
vyznam pro zdravi

chépat dileZitost spravné
VyZivy

potrava a jeji slozky
vyziva riznych skupin
obyvatelstva

znat zasady pii
sestavovani jidelnicku
podle zasad spravné
VyZivy

zasady spravné vyzivy,
sestavovani jidelnicku
dietni stravovani,
poruchy piijmu potravy

dodrzovat odpovidajici
spolecenské chovani a
uplatiiovat zakladni
zéasady stolovani

stolovani, iprava stolu
K riznym pfilezitostem

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Poznavaci schopnosti

—  rozvoj schopnosti

rozeznat
nebezpeci

VDO

LIDSKE VZTAHY

Lidské vztahy

— uplatiiovani

principu slusného
chovani (zakladni
moralni normy)

osv

OSOBNOSTNI ROZVOJ

Seberegulace a
sebeorganizace
—  socialni interakce

VDO
Lidské vztahy
— udrzovat tolerantni
vztahy s jinymi
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e pouzivat drobny inventar
podle jeho urceni

stolovani, uprava stolu
K riznym pfilezitostem

3.Potraviny a napoje

e rozlisit zékladni skupiny
potravin

zékladni druhy potravin

e znat zasady spravného
skladovani
a uchovavani surovin

nakup potravin a jejich
skladovani
konzervace potravin

e vybrat vhodné potraviny
podle technologického
postupu

vybér vhodnych potravin
podle technologického
postupu ptipravy pokrmu

e spravné skladovat napoje
podle druhu

napoje — druhy napoju,
rozdéleni

e ckonomicky nakladat se
surovinami, energiemi a
jinymi materialy
s ohledem
na zivotni prostredi

vazeni a odméfovani
potravin

4.Technologie pripravy pokrmii

e zvolit vhodné potraviny technologické postupy
podle technologického ptipravy pokrmu studené
postupu a teplé kuchyné

e pouzivat odpovidajici technologické postupy
kuchynsky inventar ptipravy pokrmu studené

a teplé kuchyné

e ovladat predbéznou
upravu potravin

pfiprava a Gprava surovin

e pfipravit pokrmy studené
a teplé podle receptury

Uprava potravin bez
tepelné Gpravy

zakladni tepelné tipravy
moucniky

e orientovat se v receptech

receptury

e pfipravit bézné teplé
napoje

pfiprava napoju

e dodrzovat bezpecnost
prace

bezpecné zachdzeni se
spotiebici, s horkymi
pokrmy a napoji, ostrymi
predméty

lidmi, bez ohledu
na jejich kulturni,
socialni,
nabozenskou,
zajmovou nebo
generacni
ptislusnost

VDO

OBCANSKA

SPOLECNOST, STAT A

SKOLA

Obcan, obéanska

spolecnost a stat

— demokratické

zpisoby feseni
konfliktt a
problému v
osobnim zZivot¢ i
ve spole¢nosti

VDO
LIDSKE VZTAHY
Lidské vztahy
—  pravo vsech lidi
Zit spole¢né a
podilet se na
spolupraci
VDO
LIDSKE VZTAHY
Etnicky pivod
—  ruzné zpusoby
zivota
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VZDELAVACI OBLAST: ODBORNE CINNOSTI

VZDELAVACI OKRUH: ODBORNE ZAMERENI PODLE
PROFILACE SKOLY

VYUCOVACIi PREDMET: DOMACI A SEBEOBSLUZNE
PRACE

Charakteristika vzdélavaciho predmétu:

Cilem vzdélavaciho pifedmétu Domdci a sebeobsluzné priace je jednou ze stéZejnich
vzd¢lavacich oblasti ve vzdélavani zaku v praktické Skole dvouleté. Vede K utvareni
odbornych kompetenci potiebnych pro vykon pracovnich cinnosti. Cilem odborného
vzdélavani je ptfipravit Zaka na smysluplny osobni, obCansky i pracovni Zivot.

Cilem vzde¢lavaciho pfedmétu Domaci a sebeobsluzné prace je poskytnout zakiim osvojeni
praktickych dovednosti, které jim umozni vykondvat jednoduché ¢innosti v domécnosti a
V bézném kazdodennim zivoté.

Svymi formami vyuky a vymezenym obsahem uciva, vyuzivanim znalosti ziskanych v jinych
oblastech vzdélavani i nabytych zkuSenosti umoziuje zdkim ziskat nezbytny soubor
védomosti, pracovnich dovednosti a navykd potiebnych v bézném zivoté. Formuje jejich
osobnost rozvijenim nékterych vlastnosti, motorickych i tvofivych schopnosti a dovednosti.
Organizace vyuky je déana charakterem pfedmétu, vyuka probiha prevazné formou
praktickych cviceni podle individudlnich schopnosti zak.

V prubehu praktickych ¢innosti ziskdva zak zdkladni pouceni o materialech, pomiickéach a
ptistrojich, které pouziva, a o bezpe€nosti prace s nimi, a to v nezbytné mife a na uzivatelské
urovni, s ohledem na vyuZiti v praxi. Déle se seznamuje s béZnymi situacemi kazdodenniho
zivota a zdokonaluje se Vv jejich zvladani.

Vyucovaci pfedmét Domaci a sebeobsluzné priace se vyucuje jako samostatny predmét 8
hodin tydné.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

Vzdélavani v daném vzdélavacim oboru smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, ze vede zaka k:

e ziskani zakladnich pracovnich dovednosti a navyki;

e osvojeni poznatkill a pracovnich postupili potfebnych pro vykon pracovnich ¢innosti;

e ziskani orientace v riznych oborech lidské ¢innosti;

¢ osvojeni jednoduchych pracovnich postupt potiebnych pro bézny Zivot;

e provadéni jednoduchych rukodélnych ¢innosti odpovidajicich jeho schopnostem;

o ziskani konkrétni pfedstavy o vlastnostech materiald;

e pouzivani vhodnych jednoduchych nastroja a ptistroji;

e vyuzivani ziskanych dovednosti v pé¢i o domécnost;
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e vytvéfeni pozitivniho vztahu k préaci a odpovédnému pfistupu k vlastni ¢innosti;
e osvojeni a uplatiiovani zadsad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k u¢eni
e 73k vyuzivéa vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych ¢innostech
e 73k je motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti
e 7ak uplatiuje zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech
Vychovné vzdélavaci strategie
- ucitel zdka vhodné metodicky vede pii uceni i praktickych ¢innostech
- ucitel motivuje zéka k prohlubovani svych védomosti i dovednosti
- zak vyuziva naucené postupy a své zkusenosti v praxi

Kompetence K FeSeni problémii

. 74k rozpoznéava problémy a hled4 nejvhodnéjsi zptisob feseni
. 74k tfesi bézné Zivotni situace a prekazky, prekonava je primétené ke svym

moznostem, ptipadn¢ za pomoci druhé osoby
e 74k dokéze ptivolat pomoc v pripad¢€ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
Vychovné vzdélavaci strategie
- zak se uci fesit problémy a voli nejvhodnéjsi zplisob feseni
- zak se snazi pti feSeni problémi nenechat se odradit nezdarem
- ucitel vede zaka uplatiiovat zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi a pouzit dilezita
telefonni ¢isla

Kompetence komunikativni
e 7ik naslouchd druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na néj reaguje
e 74k vyuziva pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostfedky
e 73ak vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni pozitivnich vztahl a ke
spolupréci s ostatnimi lidmi
Vychovné vzdélavaci strategie
- 7ak se uci rozumét obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reagovat
- ucitel vede zaka k aktivni ustni i pisemné komunikaci
- ucitel vede zéky ke vzajemné spolupraci a vytvafeni pozitivnich vztahii ve skupiné

Kompetence socialni a personalni
e 74k jedna zodpovédné vici vlastni 1 druhé osobé

o 7zak se dokaze piiméfené chovat v krizovych situacich 1 V situacich
ohroZujicich Zivot
podle pokynii kompetentnich osob a uplatiiuje osvojené dovednosti a postupy

. zék vi o svych zdkladnich pravech a povinnostech a respektuje préava a

povinnosti ostatnich
Vychovné vzdélavact strategie
- ucitel vede Zaka k zodpovédnému jednani
- ucitel vyzaduje od zaka fidit se pokyny odpovédnych osob v pfipadé mimotadnych
situaci
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- zék pracuje ve skupin¢ a uci se vzdjemné toleranci

Kompetence ob¢anské
e 73k znat zakladni prava a povinnosti ob¢ant, respektuje spolecenské normy a pravidla
souZiti
e 73k si uvédomuje vyznam zdravého zivotniho stylu, chrani své zdravi i zdravi druhych
lidi
e 73k se podili na ochrané¢ zivotniho prostfedi a jednd v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje
Vychovné vzdélavaci strategie
- zak si osvojuje pravidla spolec¢enského souziti
- zdk chrani své zdravi, uplatiiuje zdkladni hygienické navyky a jiné zdravotné
preventivni navyky
- ucitel motivuje zéky ke spravnému postoji k zivotnimu prostiedi

Kompetence pracovni
e 734k ma osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni
bézné pracovni ¢innosti
e 74k plni stanovené povinnosti, je schopen spoluprace, respektuje praci svou i druhych
e 74k znd a dodrZuje zasady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci
Vychovné vzdélavaci strategie
- uditel vede zaka k osvojovani kazdodennich pracovnich navyku, dovednosti a postupi
- zék pracuje ve skuping, uci se vzajemné toleranci, uvédomuje si hodnotu prace
- zak dodrzuje hygienické navyky i1 zadsady bezpecnosti prace

DOMACI A SEBEOBSLUZNE PRACE

Vysledky vzdélavani U¢ivo Priifezova témata
Zak by mé¢l:

1. Osobni hygiena

znét a dodrzovat zasady osobni | UPevViovani hygienickych
hygieny navyku

péce o Cistotu téla

2. Domaci prace

provadét jednoduchy uklid uklid v domécnosti
domaécnosti, bezpecné zachazet
se zakladnimi &isticimi 82\(;BNOSTNi ROZVOS
prostiedky . : o
Rozvoj schopnosti poznavani
— — — — —  prohlubovani dovednosti pro
bezpecné pracovat s béznymi | pouzivani domacich celoZivotni udeni
domacimi spotiebici spotiebicil, dodrZzovani zésad
bezpeénosti VDO |
LIDSKE VZTAHY
— - - - — - Etnicky piivod
provadét nakup zékladnich nakup a skladovani potravin _ rovnocennost viech
potravin etnickych skupin a kultur
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um¢ét pripravit jednoduché
pokrmy

zdravé vyziva, ptiprava
jednoduchych jidel teplé i
studené kuchyn¢

znat zasady hygieny a
bezpecnosti prace pii praci
S potravinami

zéasady hygieny a bezpecnosti
prace pii praci s potravinami

stolovani

poznavat jednoduché nastroje a
pfistroje, ucit se s nimi
zachazet

poznavat vlastnosti materialti

prace s jednoduchymi néstroji
a pristroji

jednoduché dilenské prace —
fezani, zatloukani hiebikd,

natirani

vlastnosti materiala

umét se orientovat v obci,

3. Orientace v obci
orientace v okoli skoly
orientace v obci

bezpeény pohyb v obci

zvladat cestu hromadnymi
dopravnimi prostfedky

doprava v obci, informace o
odjezdech a piijezdech vlaki a
autobust

chovani v dopravnich
prostiedcich

znat dtlezité urady a instituce
v obci

r rw

4. Dulezité urady a instituce
méstsky urad

policie

urad prace

posta, odesilani a pfijem
zasilek

zdravotnictvi v obci, ordinace
lékait v obci

VKPZ
SVET PRACE
— hlavni oblasti svéta prace

VDO

OBCANSKA SPOLECNOST,

STAT A SKOLA

Obcan, ob¢anska spolefnost a stat

—  principy souZiti s minoritami

(rovnost $anci, vztah k
jinému, vzajemna
komunikace a spoluprace,
integrace mensin, pric¢iny
nedorozumeéni a zdroje
konfliktt)

osv

OSOBNOSTNI ROZVOJ

Seberegulace a sebeorganizace
—  socialni interakce

VKPZ
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znat telefonni Cisla tisnovych
linek

dulezita telefonni ¢isla

umét si s pomoci dal$i osoby
zajistit dilezité dokumenty,
um¢ét zafidit drobné opravy

5. Jak si zaridit
ztrata nebo vyména dokumentt

Cistirna pradla
opravna obuvi

sklenafstvi
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SEBEPREZENTACE
— pisemnd i verbalni,

sestavovani zadosti o
zaméstnani, zivotopis,
ptijimaci pohovor —
modelové situace,
komunikace s ufady a osobni
prezentace pti hledani
zaméstnani

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST,
STAT A SKOLA
Obcanska spole¢nost a Skola
— spoluprace skoly se
spravnimi organy a
institucemi v obci

VDO
LIDSKE VZTAHY
Lidské vztahy
— uplatiiovani principu
slusného chovani (zékladni
moralni normy)

VDO
OBCANSKA SPOLECNOST,
STAT A SKOLA
Obcan, ob¢anska spole¢nost a stat
— obcan jako odpovédny ¢len
spole¢nosti a jeho tloha
v demokratické spoleénosti

VKPZ
SVET PRACE
— charakteristické znaky prace

a jejich aplikace na moznosti
pracovniho uplatnéni
(pracovni ¢innosti, pracovni
prostiedky, pracoviste,
pracovni doba, bezpe¢nost a
ochrana zdravi pfi praci), trh
prace a jeho ukazatele,
pozadavky zaméstnavatelt,
problémy nezaméstnanosti,
ziskavani informaci pfi
hledani zaméstnani — prace
s informacemi

VKPZ
PRACOVNE PRAVNI
LEGISLATIVA
—  zakonik prace, pracovni
pomeér, zaméstnanec,
zameéstnavatel, prava a
povinnosti zaméstnance a




zaméstnavatele, mzda a jeji
slozky, informacni,
poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby
V oblasti hledani zaméstnani,
urady prace, rekvalifikace

osv
OSOBNOSTNi ROZVOJ
Sebepoznani a sebepojeti
—  znam sebe sama, moje chovani,
druzi jako zdroj informaci o
mné

osv
SOCIALNI ROZVOJ
Poznavaci schopnosti
—  vzajemné poznavani se ve
skupiné/t¥id€, na pracovisti

VDO

LIDSKE VZTAHY

Lidské vztahy

— vztahy mezi kulturami

(vzajemné obohacovani
ruznych kultur, ale i
konflikty vyplyvajici z jejich
rozdilnosti)

osv
SOCIALNi ROZVOJ
Komunikace
—  zpusoby odmitani nevhodné
nebo nepiijemné komunikace

VDO
LIDSKE VZTAHY
Lidské vztahy
— osobni prispéni jedince k
integraci zakt z odlisného
kulturniho prostiedi do
kolektivu
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znat moznosti pracovniho
uplatnéni

6. Zaméstnani a
zaméstnavatelé

moznosti pracovniho uplatnéni

pracovni ¢innosti, pracovni
prostiedky, pracovisté

pracovni doba
odmeéna za praci

bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

rozvijet socialni dovednosti,
sebeobsluhu

7. Rozvoj samostatnosti a
sobéstacnosti

cestovani

komunikace

sebeobsluha

vyuzivani vefejnych sluzeb
finan¢ni zalezitosti

vztahy mezi lidmi
domacnost

volny cas

rozhodovani
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6. Hodnoceni zaku a autoevaluace skoly

Hodnoceni zaki a autoevaluace Skoly tvofi dilezitou soucast skolniho vzdélavaciho programu
Zakladni skoly a Praktické Skoly BeneSov, Konopist'ska 386 - praktické skoly dvouleté.
Proces hodnoceni sméfuje jednak k tomu, aby zéaci i jejich rodi¢e ziskali dostate¢né a
hodnovérné informace o tom, jak Zaci zvladaji pozadavky na né SVP kladené a jednak
k tomu, aby Skola (vedeni, ucitelé), respektive odborna i laicka vefejnost ziskala informace o
tom, jak jsou napliiovany cile, které byly SVP stanoveny. Duraz je kladen nejen na
konstatovani urovné stavu, ale také na zjistovani souvislosti a okolnosti, které¢ vysledny stav
ovliviiyji. Propojenim ziskanych informaci tak ziskdvaji zaci, ucitelé i vedeni Skoly dulezitou

zpétnou vazbu pro svoji dalsi praci.

Pravidla pro hodnoceni zaku

Zasady a zpiisob hodnoceni a sebehodnoceni vysledka vzdélavani a chovani
Zaku, véetné ziskavani podkladi pro hodnoceni

a) Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve §kole a na akcich
poiadanych Skolou
1. Hodnoceni zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.

2. Za prvni pololeti miZe skola zakovi vydat vypis z vysvédceni; za druhé pololeti
vysvédcend.

3. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zédka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném,
slovn€ nebo kombinaci obou zplisobti. O zptsobu hodnoceni rozhoduje feditel skoly se
souhlasem $kolské rady a po projednani v pedagogické radé.

4. Je-1i zak hodnocen slovné, pievede tiidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich
pfedméth slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni napiiklad
Vv ptipadé¢ prechodu Zaka na jinou Skolu.

5. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

6. Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutecnuje klasifikace pritbézna a celkova.

7. Priibézna klasifikace se uplatituje pii hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevii zaka.
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8. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni
aritmetickym primeérem bézné klasifikace.

9. Pti hodnoceni zéka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zéka ve Skole a na
akcich potadanych skolou hodnoceny tak, aby byla zifejma tiroven vzdélani zaka, které dosahl
zejména vzhledem k o¢ekavanym vystuptim formulovanym v uc¢ebnich osnovach jednotlivych
predméta Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim.
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile Zaka a jeho piistupu ke vzdélavani i v souvislostech,
které ovliviuji jeho vykon.

10. Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledkt ve vyucovacich pfedmétech.

11. Pii hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje
pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt viici zakovi.

12. Klasifikaéni stupent ur¢i ucitel, ktery vyu€uje ptisluSnému predmétu.

13. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uiteltl, ur¢i vysledny klasifikaéni stupen za
klasifikaéni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

14. Ohodnocenim vykonu zaka klasifikacnim stupném posuzuje ucitel vysledky prace
objektivné a pfiméfené narocné.

15. Pro urcovani stupné prospéchu v jednotlivych ptedmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti u¢ebni vysledky, jichz zak doséhl za cel¢ klasifika¢ni obdobi. Pti
celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, Zze Zdk mohl v
prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v uc¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.
PrihliZi se i ke snaZivosti a peclivosti zéka, k jeho individualnim schopnostem a z4jmam.
Stupeni prospéchu se neurcuje na zakladé¢ primeéru a klasifikace za ptislusné obdobi.

16. Reditel $koly je povinen piisobit na sjednocovani klasifika¢nich méfitek viech uciteld.

17. Zakonni zastupci zaka jsou o prospéchu zdka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych pfedméti:

- pribézné prostiednictvim zakovské knizky,

- pted koncem kazdého ctvrtleti (klasifikaéni obdobi),

- ptipadné kdykoliv na poZadani zdkonnych zastupci zaka.

V ptipadé mimotadného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zdkonné zastupce zaka
bezprostifedné a prokazatelnym zpisobem. Pripady zaostavani zaka v u€eni se projednaji v
pedagogické radé.

18. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mésicl po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

19. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni

nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zaii nasledujiciho skolniho roku. Neni-li zdk hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.
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20. Z4ak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétl nebo
zéak, ktery neprospél na konci 1. pololeti nejvyse ze dvou povinnych predmétti, kona z téchto
predmétl opravnou zkousku nejpozdéji do konce ptisluSného Skolniho roku. Opravné
zkousky jsou komisionalni, termin stanovi feditel Skoly.

21. Ma-li zékonny zastupce zaka nebo zletily zak pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédceni, pozadat
tfeditele Skoly o komisionalni ptezkouseni zaka; je-1i vyuc€ujicim zédka v daném predmétu
feditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni piezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dni od
doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zaka nebo zletilym
zakem.

22. 74k, ktery nevykond opravnou zkousku Gspésné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél.

Zasady pro hodnoceni chovani ve §kole

1. Klasifikaci chovani zakl navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tiidé
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé.

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a dodrzovani
Skolniho fadu béhem klasifika¢niho obdobi.

3. Pti klasifikaci chovani se pfihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti Zaka; k udélenym
opatfenim k posileni kdzn¢ se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatteni byla neti¢inna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za jejich chovéni ve $kole a pii akcich organizovanych
Skolou.

5. Nedostatky v chovani zaka se projednavaji v pedagogické radg.

6. Zakonni zastupci zéka jsou o chovani zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

- pribézné prostiednictvim zakovské knizky,

- pted koncem kazdého cCtvrtleti (klasifikacni obdobi),

- okamzité v ptipadn€ mimotadného poruseni skolniho fadu.

b) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki

1. Sebehodnoceni je dulezitou soucasti hodnoceni zaki.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebeucta a sebevédomi zakd.

3. Chybu je potieba chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o
chybé se zaky bavi, Zaci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dllezity prostiedek
uceni

4. Pii sebehodnoceni se Zak snazi popsat:

- co se mu dari,

- co mu jeste nejde,
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- jak bude pokracovat dal.
5. Pti skolni praci vedeme zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

¢) Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti klasifikace a jejich
charakteristiku, véetné predem stanovenych kritérii

Stupné hodnoceni prospéchu

1. Vysledky vzdé€lavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v piipad¢ pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédcéeni stupni prospéchu:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatecny,
5 — nedostate¢ny.

Vysledky vzdélavani zéka jsou hodnoceny tak, aby byla ziejmé tiroven vzdélani zaka, které
doséhl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystuptim jednotlivych pfedméta Skolniho
vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a véku.
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pfistupu zéka ke vzdélavani i1 v souvislostech, které
ovliviiuji jeho vykon.

2. Pro potieby klasifikace se predméty dé€li do tii skupin:

- predméty s ptevahou teoretického zamétenti,

- pfedméty s prevahou praktickych ¢innosti a

- pfedméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného zaméieni.

Kritéria pro jednotlivé klasifikaéni stupné jsou formulovana piedevsim pro celkovou
klasifikaci. Ucitel vSak nepfeceiiuje zddné z uvedenych kritérii, posuzuje zakovy vykony
komplexné, v souladu se specifikou predmétu.

Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s pirevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, ptirodovédné predméty a
matematika.

Pti klasifikaci vysledkil ve vyu€ovacich pfedmétech s pievahou teoretického zaméteni se v
souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatk, faktl, pojmt, definic,
zékonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonadvat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych
ukold, pti vykladu a hodnoceni spolecenskych a piirodnich jevli a zdkonitosti,

- kvalita mysleni, predevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,
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- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢€ a vztah k nim,

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
- kvalita vysledkt ¢innosti,

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti a chape vztahy mezi
nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatn¢ a
tvofive uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych tkolu,
pti vykladu a hodnoceni jevil a zékonitosti. Mysli logicky spravné, zieteln€ se u n¢ho
projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, piesny a vystizny.
Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s menSimi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstatd uceleng,
pfesné a tplné. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétti ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych ukol, pti vykladu a hodnoceni jevl a
zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje tvofivost. Ustni a pisemny projev
miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki ¢innosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Graficky projev je esteticky, bez vétsich neptesnosti. Je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, faktd, pojmd,
definic a zékonitosti nepodstatné mezery. Pti vykondvani pozadovanych intelektudlnich a
motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjs$i nepfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevi a zakonitosti podle podnétii ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti. V kvalit€ vysledki jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k mé v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zavazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo

pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatinovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuZivani poznatkl pro
vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice mySleni se vyskytuji zavazné chyby,
mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
piesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji
nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zék s
pomoci ucitele opravit. Pii samostatném studiu ma velké tézkosti.
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Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a uplné, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatnovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych kol se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pti vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho ¢asté logické nedostatky. V tstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatn¢ studovat.

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméieni
Ptevahu praktické ¢innosti maji odborné ¢innosti.

Pti klasifikaci v pfedmétech uvedenych s ptevahou praktického zaméteni v souladu s
pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptsobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledkt ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

- dodrzovani ptedpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a péCe o zivotni prostiedi,
- hospodarné vyuZivani surovin, materiall, energie, pfekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrzba néstroji, naradi a pomticek.

Vychovné vzdelavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeni 1 ( vyborny)

Z:ak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofiveé vyuZziva ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplisoby prace; dopousti se jen mensSich chyb, vysledky
pracovisté v potadku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
a aktivné se stara o Zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné
obsluhuje a udrZuje néstroje, nafadi a pomiicky. Aktivné ptfekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

7k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatné, ale méné tvotiveé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptsobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle dorzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a stard se o Zivotni prostfedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materidlii a energie se dopousti malych chyb. Zatizeni, pomtcky, néstroje
a nafadi obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Ptfekazky v préci ptekonava s obCasnou
pomoci ucitele.
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Stupeni 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatnuje ziskané teoretické poznatky pii praktické cinnosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zptsobech prace potiebuje
obcCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a v malé mife piispiva k tvorbé a ochrané€ zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K drzbé zafizeni, naradi a
pomiicek musi byt aste¢né podnécovan. Prekazky v praci prekonava jen s castou pomoci
ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti
volbé postupti a zplisobll prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné¢ dbé o
potadek na pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a o zivotni prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiala a
energie. V obsluze a udrzb¢ zatizeni, pomucek, ptistroji a naradi se dopousti zdvaznych
nedostatkl. Piekdzky v praci prekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokdZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky.
Nedokéze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o ochrané zdravi pfi praci a
nedbd na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialll a energie.

V obsluze a udrzbé€ zatizeni, pomticek, pfistrojii, nafadi a nastroji se dopousti zavaznych
nedostatkd.

Klasifikace ve vyudovacich piredmétech s pievahou vychovného zaméreni

Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarna vychova, hudebné pohybova vychova,
dramatickd vychova, télesna vychova.

74k se pii ¢asteéném uvolnéni nebo tlevach doporugenych lékafem klasifikuje s prihlédnutim
ke zdravotnimu stavu.

Pti klasifikaci v predmétech s prevahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:

- stupeii tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,

- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah zadka k Cinnostem a zdjem o né,

- estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,
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- v télesné vychove s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka vSeobecna, télesnd zdatnost,
vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeni 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své osobni
piedpoklady a velmi uspeésné podle pozadavkili osnov je rozviji v individudlnich a
kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky plsobivy, origindlni, procitény, v hudebni a
télesné vychove presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofiveé. Ma
vyrazn¢ aktivni zajem o uméni, estetiku, brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni
vztah. Usp&iné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zékladé vyuzivani svych
osobnich ptedpokladi, které Gspésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky ptisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavk® osnov.Zak
tvotiveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. M4 aktivni
zajem o umeni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mite esteticky vkus,
brannost a télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své
schopnosti v individudlni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plisobivy, dopousti se v
ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjs$i mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nemé dostatecny aktivni zdjem o uméni, estetiku a

télesnou kulturu. Nerozviji v poZzadované mife svijj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeni 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech mélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se

zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostate¢né
svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a

dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji Gsili rozvijet sviyj
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupné hodnoceni chovani

(1) Chovani zaka ve skole a na akcich potfaddanych skolou se v ptipadé pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 — velmi dobré¢,

b) 2 — uspokojivé,

) 3 — neuspokojivé.

96



Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeni 1 (velmi dobre¢)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni §kolniho fadu. Méné zavaznych
prestupkil se dopousti ojedinéle. Zak je viak piistupny vychovnému ptisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani Zaka je v rozporu s pravidly chovéni a s ustanovenimi $kolniho ¥adu. Zak se dopusti
zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo Skolniho fadu; nebo se
opakovan¢ dopusti méné zavaznych prestupkt. Zpravidla se pies ditku tfidniho ucitele skoly
dopousti dalsich prestupki, narusuje vychovné vzdelavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost
a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se zpravidla
takovych zavaznych ptestupki proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zdmérné narusuje vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly, neni ptistupny vychovnému plisobeni a své chyby se nesnazi napravit.

Skola pftihlizi pii hodnoceni chovani zéka také k jeho chovani mimo skolu, dopusti-li se zak
zavazného provinéni, které se projednavd s OPD nebo policii CR.

d) Celkové hodnoceni Zaka
Celkoveé hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

prospél (a) s vyznamenanim
prospél (a)

neprospél )a)

nehodnocen (a)

74k je hodnocen stupném:

prospél (a) s vyznamenani, neni-li v zadném z povinnych predmétt stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horSim nez

2 — chvalitebny, primér stupiii prospechu ze vSech povinnych predmétii stanovenych skolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré, v ptipadé€ pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a

klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni 74kt podle § 14 odst. 2
prospél (a), neni-li v Zzadném z povinnych pfedméta stanovenych skolnim vzdélavacim

programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim,
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neprospél (a), je-li v nékterém z povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti,

nehodnocen (a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékteré¢ho z povinnych predmétii stanovenych
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

Pti kombinaci hodnoceni klasifika¢nimi stupni a SirSim slovnim hodnoceni se
primérny prospéch vypocitd ze samostatnych povinnych predmétd, z nichz byl zék na
vysveédceni hodnocen klasifikacnimi stupni. Pokud by ale §irsi slovni hodnoceni nebylo
adekvatni pro hodnoceni prospél s vyznamenanim (prospél), nelze tento stupen pouzit.

Vyucovani ndbozenstvi probihd podle skolského zakona § 15, odst.2 a realizuje se jako
krouzek.

e) Zasady pro pouZivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005
Sb., o zakladnim vzdélavani, véetné predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledkt vzdélavani zéka na vysvédceni rozhoduje feditel Skoly se
souhlasem Skolské rady a po projednani v pedagogické radé.

2. Ttidni ucitel po projednani s vyuc€ujicimi ostatnich pfedméti pfevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu zaka na skolu, ktera
hodnoti odliSnym zpisobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.

3. Je-li Zak hodnocen slovné, ptevede tfidni ucitel po projednani s vyu€ujicimi ostatnich
predméti slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely ptijimaciho fizeni ke strednimu
vzdelavani.

4. U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zéklad¢ zadosti zakonného zastupce zéka.

5. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani Zaka ve $kole a na akcich
potadanych Skolou jsou v ptipadé€ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma
uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym vystuptim
formulovanym v u¢ebnich osnovéch jednotlivych pfedmétt Skolniho vzdelavaciho programu,
k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkil vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni ptistupu zaka ke vzdélavani i
v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal§iho rozvoje Zaka. Obsahuje také
zdtvodnéni a doporuceni, jak predchazet ptipadnym neuspéchiim zaka a jak je prekonavat.
Vysledky vzdélavani Zéka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny
piredméty. Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

f) Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zika na vysvédceni v pripadé pouZziti
slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace
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Zasady pro ptrevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni zédka na vysvédceni

Prospéch

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami

1 — vyborny ovlada bezpecné
2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstat¢ ovlada

4 — dostateCny

ovlada se znaCnymi mezerami

5 - nedostate¢ny

neovlada

Urovei mysleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostateCny

nesamostatné mysleni

5 - nedostateény

odpovidéa nesprdvné i na navodné otazky

Uroven vyjadfovani

1 — vyborny vystizné a pomérné piesné
2 — chvalitebny celkem vystizné
3 — dobry myslenky vyjadfuje ne dost piesné

4 — dostateCny

myslenky vyjadfuje se znaénymi obtizemi

5 - nedostate¢ny

1 na navodné otdzky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, feSeni ukoli, chyby, jichz se zak dopousti

1 — vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédomeéle dovednosti ,pracuje
samostatné, presné a s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouZivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukold,
dopousti se jen menSich chyb

3 —dobry

tesi tkoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonava
potiZe a odstraniuje chyby

4 — dostateCny

déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostatecny

praktické ukoly nedokéaZe splnit ani s pomoci

Pile a z4jem o uceni

1 — vyborny aktivni, uci se svédomité a se zdjmem
2 — chvalitebny uci se svédomité
3 — dobry K uceni a praci nepotiebuje vétsich podnétu

4 — dostatecny

maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 - nedostate¢ny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni
vnitiniho fadu Skoly. Méné zavaznych prestupkl se dopousti
ojedinéle. Zak je viak piistupny vychovnému ptisobeni a snazi
se své chyby napravit.

2 - uspokojivé

Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
vnitiniho fadu skoly. Zak se dopusti zavazného piestupku proti
pravidlim sluSného chovani nebo vnitinimu fadu Skoly; nebo
se opakovan¢ dopusti mén¢ zavaznych prestupkt. Zpravidla se
ptes ditku tfidniho ucitele Skoly dopousti dalSich ptestupkii,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje
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bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé Chovani zéka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného
chovani. Dopusti se takovych zavaznych piestupki proti
Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym zpiisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.
Zpravidla se pres datku feditele Skoly dopousti dalSich
prestupkd.

g ) Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledka a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky :

- soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka,

- soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

- riznymi druhy zkousSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy,
- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami ptfedepsanymi u¢ebnimi
osnovami,

- analyzou riznych ¢innosti zéka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby s dal§imi odborniky (PPP),

- rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci zaka.

2. 74k musi mit z kazdého predmétu, alesponi dvé znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné
jednu za ustni zkouSeni. Znamky ziskévaji vyucujici pribézné béhem celého klasifika¢niho
obdobi. Neni pfipustné Ustné prezkuSovat zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého
tohoto obdobi. Vyjimku tvoii védomosti nutné k zvladnuti zkousené latky. Zkouseni je
provadeéno zasadné pred kolektivem ttidy, neptipustné je individualni pfezkuSovani po
vyucovani v kabinetech. Vyjimka je moZna jen pii diagnostikované vyvojové poruse, kdy je
tento zpiisob doporucen ve zprave psychologa.

3. Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdtivodiuje a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykond, vytvord. Po Gistnim vyzkouseni oznami
ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a
praktickych ¢innosti oznami Zdkovi nejpozdé€ji do 7 dnti. U¢itel sdéluje vSechny znamky,
které bere v uvahu pfi celkové klasifikaci, zastupclim Zaka a to zejména prostrednictvim
zapist do zdkovské knizky - soucasné se sdélovanim zndmek zakim. Pti hodnoceni vyuziva i
sebehodnoceni Zéka.

4. Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnhomérné na cely Skolni
rok, aby se nadmérn€ nenahromadily v urcitych obdobich.

5. O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostatecné dlouhou dobu piedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu do ptilohy

tfidni knihy. V jednom dni mohou Z4ci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

6. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazd¢ klasifikaci Zaka prikaznym zplisobem
tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkov¢ klasifikace zéka i zptisob ziskdni znamek (Gstni
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zkousSeni, pisemné,...). V ptipad¢ dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvazani pracovniho
pomeéru v prabehu klasifika¢niho obdobi pieda tento klasifikacni piehled zastupujicimu uciteli
nebo vedeni Skoly.

7. Vyucujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dba o jejich tplnost. Do
katalogu jsou zapisovany zndmky z jednotlivych pfedmétti, ud€lena vychovna opatieni a dalsi
udaje o chovani zéka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.

8. Pokud je klasifikace zéka stanovena na zaklad¢ pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici
tyto prace uschovavaji po dobu, béhem kter¢ se klasifikace zaka urcuje nebo ve které se k ni
mohou zakonni zéastupci zaka odvolat - tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich préazdnin, v
piipadé zaku s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30.10. dalsiho
Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt predloZzeny vSem zakiim a na pozadani ve
Skole také zakonnym zastupcim.

9. Vyuéujici dodrzuji zdsady pedagogického taktu, zejména:

- neklasifikuji zéky ihned po jejich navratu do $koly po nepiitomnosti del$i nez jeden tyden,

- z4ci nemusi dopisovat do seSitd latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj
informaci,

- ucelem zkouSeni neni nachézet mezery ve védomostech zdka, ale hodnoti to, co umi,

ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé
tfid¢ neni ptipustné,

- pted provérovanim znalosti musi mit zaci dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti uciva,
- provérovani znalosti provadét az po dostatecném procviceni uciva.

10. Ttidni ucitelé (ptipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s
doporucenim psychologickych vysetfeni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace
74ka a zpuisobu ziskavani podkladii. Udaje o novych vySetenich jsou souéasti zprav uéiteld
(nebo vychovného poradce) na pedagogické radé.

h ) Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach
Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouska se kond v téchto piipadech:

- ma-1i zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti,

- pfi konani opravné zkousky.

2. Komisi pro komisionalni pfezkouSeni jmenuje feditel skoly; v pfipad¢, Ze je vyucujicim
daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

3. Komise je tfi¢lenna a tvoii ji:

a) predseda, kterym je feditel Skoly, poptipad¢€ jim povéteny ucitel, nebo v piipadé, ze
vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny pedagogicky
pracovnik skoly,

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici dané¢ho predmétu ve tiidé, v niz je zak zatazen,
poptipad¢ jiny vyucujici daného predmétu,
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¢) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci
oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

4. Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek zkousky se vyjadii slovnim hodnocenim
nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym zpisobem
zakovi a zédkonnému zéstupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni.

5. O ptezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

6. Zék miize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné
zaka ze zadvaznych divodi ve stanoveném terminu ptezkouset, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin ptfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah pfezkouSeni stanovi feditel §koly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8. Vykonanim piezkouSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospéch a vyda zédkovi vysvédceni s datem posledni zkousky.

Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- zaci, ktefi maji nejvyse dveé nedostatecné z povinnych predmétti a zaroven dosud
neopakovali ro¢nik na daném stupni zakladni Skoly,

- zaci devatého rocniku, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predméta.

Z4ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkouSky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku, tj. do 31. srpna.
Termin opravnych zkouSek a konzultaci Zaku s ptislusnymi pedagogickymi pracovniky
stanovi feditel $koly na &ervnové pedagogické radé. Zak miize v jednom dni skladat pouze
jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisiondlni.

3. 74k, ktery nevykona opravnou zkousku ispé$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muze feditel Skoly zdkovi stanovit nahradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zati nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zarazen do
nejblizsiho vyssiho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého ro¢niku.

4. 7akovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné
zkousky v daném pololeti.

5. Ttidni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu Zakovi, ktery konal opravnou zkousku:
Vykonani opravné zkousky (tridni vykaz — poznamka)

Zadk vykonal dne ...... opravnou zkousku Z predmétu ... ... ... s prospéchem ... ...... .
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Nedostaveni se k opravné zkousce (tridni vykaz — poznamka)
Zak se bez radné omluvy nedostavil k vykonani opravné zkousky, cimz jeho prospéch
Vv predmetu ... ... ... zustava nedostatecny

rvr

ch ) Zpisob hodnoceni zZaku se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

1. Zptsob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze znalosti piiznaki postiZzeni a uplatnuje se
ve vSech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni zaka, a na obou stupnich
zékladni skoly.

2. Pti zptisobu hodnocenti a klasifikaci zaka pedagogicti pracovnici zvyraziiuji motivacni
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uzivat riznych
forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pti klasifikaci zakt se doporucuje uptednostnit $irsi slovni hodnoceni. Zplisob hodnoceni
projedna tiidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4. Tridni ucitel sdéli vhodnym zplisobem ostatnim zaktim ve t¥id¢ podstatu individualniho
pristupu a zptuisobu hodnoceni a klasifikace zaka.

5. Z&k pfi Gasteéném osvobozeni z télesné vychovy nebo pii ulevach doporudenych
I¢kafem se klasifikuje v télesné vychové s pfihlédnutim k druhu a stupni postizeni i k jeho
celkovému zdravotnimu stavu.

6. Pokud je ve tiid€ Skoly vzdélavan individudlné integrovany zak, vytvoii feditel Skoly

podminky odpovidajici individualnim vzdélavacim potiebam zaka vedouci k jeho
vSestrannému rozvoji.
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Autoevaluace Skoly

Cile, kritéria a nastroje hodnoceni

oblast cil kritérium nastroj
Podminky ke Piijemné a Spokojenost zaki, Dotaznik pro zaky,
vzdélavani inspirativni prostfedi, | rodi¢t i ucitelt rodi¢e, SWOT

kvalitni vybaveni
S patficnym vyuzitim

analyza ucitela

Prubéh vzdélavani

Kvalitni prace ucitelt
pfi napliovani

Spokojenost Zaki a
rodic¢a, kvalita

Sebehodnoceni
uciteld, dotaznik pro

zaméri SVP vysledk 74Ky, srovnéavaci testy
ptislusnych ro¢nikt
Podpora zaki Pfimétena podpora Kyvalita vysledkl Vysledky soutézi,
vsech zakl podle piijimani na ucebni
stupné jejich obory, uspéSnost
zdravotniho postizeni dalsiho zatazeni
Vysledky vzdélavani | Uspésné absolvovani | Kvalita vysledki Klasifikace,
studia, zvladnuti hodnoceni klicovych
vystupti SVP, rozvoj kompetenci, vystupni
kompetenci SVP hodnocenti,
srovnavaci testy
prislusnych ro¢nikti
Rizeni skoly Efektivni chod $koly, | Pfevaha pozitivniho | SWOT analyza,
plnéni zasad SVP, hodnoceni dotaznik pro rodice a
vytvoreni podminek absolventy
pro realizaci ucitelt 1
zakl
Vysledky prace Skoly | Naplnéni Vyrazna pievaha Dotaznik pro rodice a

koncepc¢nich zaméra
SVP

spokojenych ¢i spise
spokojenych
respondentl

absolventy
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V pravidelnych intervalech tak sledujeme:

podminky ke vzdélavani

- prabéh vzdélavani

- uroven podpory zaktl (problémovi zéci, Zaci ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi)
- vysledky vzdélavani

- fizeni §koly (persondlni prace, podminky ke vzdélavani, napliiovani cil SVP)

- uroven vysledki préace skoly

Hodnoceni ¢innosti Skoly

Hodnoceni Zaky a rodici

Smétuje predevsim ke sledovani prubéhu vzdélavani, podminek vzdélavani a koncepénich
zamért vyjadienych v SVP. Rodige a Z4ci se formou anonymniho dotazniku mohou vyjadiit
k ¢innosti skoly a tak praci $koly ohodnotit, ptipadné vznést podnéty k jejimu dalSimu

rozvoji.

Hodnoceni uditeli

Ucitelé provadeji pribézné sebehodnoceni své vyuky a zéroven jsou hodnoceni i1 predsedy PK
a vedenim Skoly znaslechi pfi hospitacich. UCcitelé stejné jako Zaci a rodi¢e provadéji
jedenkrat za dva roky hodnoceni podminek vyuky i koncep¢nich zasad a jejich napliovani
pomoci SWOT analyzy. Zaroven také probihd v uvedené oblasti hodnoceni ¢innosti vedeni

skoly. Vysledky jsou vyuzity ke korekci koncepénich zamérd, piipadné k Gipravé SVP.

Pruzkumy

Nedilnou soucasti autoevaluace Skoly jsou 1 pruzkumy, jejichz vysledky slouzi pfedevsim
k ziskani informaci o praci Skoly zpohledu dalSich ucastnikii vychovné-vzdélavaciho
procesu, tj. dotazniky pro rodice a zaky. Pravideln€ probihd kazdoro¢né prizkum tspésnosti
absolventti Skoly pfi pfijimacim fizeni na jednotlivad ucilisté, kazdorotné pak prizkum
vyskytu socidlné-patologickych jevi, Sikany. Déale prazkumy zdjmu o mimoskolni aktivity

a krouzky. Vysledky jsou zvefejiiovany ve vyro¢ni zprave.
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Pi‘ehled intervali hodnoceni ¢innosti Skoly:

Hodnoceni, prizkumy:

Vyuka — sebehodnoceni uditeli probihé pribézné podle potieb ucitelt 1 vedeni skoly

Vyuka — hodnoceni zaky probiha kazdy rok

Hodnoceni klicovych kompetenci | probiha kazdy rok

Pfijimani na SS uspésnost piijimani se vyhodnocuje kazdy rok
Dotaznik — zéci probiha 1x za studium

Dotaznik — rodice probiha 1x za studium

SWOT analyza ucitelt jednou za dva roky

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly kazdy rok

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly
Osnova vyroéni zpravy stejné jako terminy zpracovani a projednani jsou dany Skolskym

zakonem.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje vzdy:

- zakladni udaje o Skole (ndzev, charakteristika Skoly, zfizovatel Skoly, udaje o vedeni
Skoly, adresa pro dalkovy ptistup, idaje o Skolské rad¢)

- prehled oboril vzdélani, které Skola vyucuje a jsou zatazeny ve Skolském rejstiiku

- ptehled pracovnikt skoly

- udaje o pfijimacim fizeni nebo o zapisu k povinné Skolni dochdzce a nasledném pfijeti
do skoly

- udaje o vysledcich vzdélavani zakt podle cili stanovenych Skolnimi vzdé€lavacimi
programy a podle poskytovaného stupné vzdélani

- udaje o dal$im vzdelavani pedagogickych pracovnikt

- udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na vefejnosti

- tdaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

- zékladni tidaje o hospodaieni Skoly
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vyrocni zprava se zpracovava vzdy za obdobi ptfedchazejiciho Skolniho roku
a po schvaleni skolskou radou a projednani v pedagogické radé je zvetejnéna

a ulozena ve Skole u feditelky Skoly
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